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Praktische informatie 

	– Je kan jezelf inschrijven in het nieuwe vormingsprogram-
ma in ESS.

	– Er gaat automatisch een mail naar jouw leidinggevende 
die de vorming moet goedkeuren.

	– Na goedkeuring wordt de vorming in je uurrooster 
ingepland.

	– Hoe inschrijven? Je vindt het terug op pagina 8 en 9 van 
deze vormingsbrochure.

INSCHRIJVEN VOOR 
WERKNEMERS VAN STIJN 
VZW

	– Je naam

	– Naam van de voorziening waarvoor je werkt

	– Naam van de opleiding waarvoor je inschrijft

Indien je niet kan komen, vragen we je om je inschrijving te annuleren. Dit kan gratis 
tot één week vóór de vorming. Indien we geen (tijdige) annulatie ontvangen, worden 
alle kosten in rekening gebracht, maar liefst ontmoeten we jou op onze vormingen.

INSCHRIJVEN VOOR 
EXTERNEN/ZELFSTAN-
DIGEN

ANNULEREN

INSCHRIJVEN VOOR OUDERS 
/ PARTNERS / STAGIAIRS / 
VRIJWILLIGERS

	– Via mail aan de vormingscoördinator van Stijn vzw: 
vorming@cc.stijn.be

	– Via www.stijn.be > ons aanbod > opleidingen

Je ontvangt:
Een bevestiging via mail en een factuur.

Ouders, partners, stagiairs, vrijwilligers nemen gratis deel 
aan de vormingen. Meer informatie en inschrijven via 
vorming@cc.stijn.be. 

De verschillend thema’s of domeinen waarbinnen wij vormin-
gen aanbieden zijn:

-	 vormingen m.b.t. de zorggebruiker en het kind

-	 vormingen m.b.t. jezelf

-	 vormingen m.b.t. je team

-	 vormingen m.b.t. leidinggeven

-	 vormingen m.b.t.de werkvloer

-	 vormingen m.b.t. de administratie en logistieke 		
	 dienst

DUIDING BIJ DE 

BROCHURE

De arbeidsdeal is een feit. Het nieuwe plan van de regering, dat op 10 novem-
ber 2022 gepubliceerd werd in het Belgisch Staatsblad, wil de arbeidsmarkt 
hervormen en moet vooral werkgevers en werknemers meer flexibiliteit geven 
én meer mensen aan het werk krijgen.

Eén van de maatregelen die genomen werd, gaat over het aanbod van meer en betere 
opleidingen. Er is namelijk een opleidingsrecht van vijf dagen voor een voltijds werkne-
mer voorzien binnen deze arbeidsdeal.

Binnen Stijn vzw zijn we er al langer van overtuigd dat investeren in opleidingen, 
investeren in je eigen toekomst is én in die van je organisatie. Onze brochure, ons 
opleidingsplan zeg maar, biedt dan ook een voldoende breed aanbod van uiteenlopende 
vormingen, zodat het voor ieder van ons mogelijk is om gebruik te maken van zijn of 
haar individueel opleidingsrecht en zo je eigen traject in handen te nemen. Via het 
nieuwe vormingsprogramma kan iedereen zijn eigen vormingen aanvragen en een stand 
van zaken van zijn eigen opleidingen raadplegen. Hoe je dit doet, lees je op de volgende 
pagina’s van deze brochure.

De vormingen zijn ingedeeld in verschillende thema’s en binnen deze thema’s vindt men 
steeds basisvormingen en verdiepende vormingen. 

De basisvorming is informeler, gegeven door eigen lesgevers en rechtstreeks toepas-
baar op het werk. We denken voor deze opleidingen vooral aan nieuwe werknemers, 
kortgeschoolde werknemers, mensen met een migratieachtergrond, mensen die niet het 
diploma van opvoeder hebben, maar wel graag dit knelpuntberoep willen uitvoeren. 
Uiteraard is iedereen die graag een opfrissing krijgt over het thema welkom op deze 
basisvormingen!

De verdiepende vorming is vaak formeler. Men gaat, zoals de naam het zegt, dieper in 
op bepaalde thema’s. Ook bij deze thema’s hebben we bijzondere aandacht voor 
risicogroepen zoals onder meer oudere werknemers en personen met verminderde 
arbeidsgeschiktheid door bijvoorbeeld de ‘vormingen m.b.t.  jezelf’ aan te bieden. In 
deze vormingen hebben we oog voor ieders mentaal welzijn. Er zal altijd wel een 
geschikte vorming voor jou tussen zitten, neem daarom zeker alle thema’s in de 
brochure door!  

We zien je graag terug op onze vormingen!
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Neem je eigen opleidings-
traject in handen!

Handleiding
inschrijving vorming in ESS

1. Ga naar je medewerkersportaal 
-   Via de site: https://ess.vzwstijn.be 	
-   Via de toepassingen: Submenu ‘WEB’ - ESS     
    medewerkersportaal 
 
 
 
 
	  

4. Uitleg bij filters a/d linkerkant
-   Je kan zoeken op trefwoord vb. ‘NAH’ 
-   Je kan voor een datumbereik kiezen 
-   Je kan kiezen voor één domein of thema 
-   Je kan kiezen voor één locatie 
-   Term ‘opleidingscentrum’ wil zeggen     
    organisator van de vorming
-   Klik op ‘...’ om meer te zien 

6.3. Inschrijven 
    3.   Na het klikken op 
 
     	       		    
          zie je een samenvatting. Je klikt  
          uiteindelijk op  
 
	  
		   
           

6.1. Inschrijven
Na het klikken op het potloodje of de knop  
‘inschrijven’ kom je op het inschrijvingsfor- 
mulier terecht. Je volgt 3 stappen:
 
    1.   Je ziet jouw planning: je controleert:  
          staat er niets anders op de planning? 
 

5. Meer opleidingsinformatie aan de rechterkant: Van links naar rechts zie je:
-   Datum en uur van de vorming. 
-   Het aantal vormingsuren dat je voor deze vorming krijgt. 
-   De inschrijvingsknop  met eronder het aantal beschikbare plaatsen. 
-   De ‘favoriete’ knop om een vorming op je verlanglijst te plaatsen. 
-   Via Lees meer krijg je meer details over de vorming met nog eens een knop ‘inschrijven’. 

 

3. Open je opleidingen 
-   Klik in de groene balk op ‘opleidingen’
-   Klikt vervolgens op ‘opleidigscatalogus’
	      

Ter informatie: onder opleidingen vind je ook jouw  
opleidingshistoriek. 

2. Aanmelden
Meld je aan met dezelfde gebruikersnaam en 
hetzelfde paswoord van de toepassingen.

6.4. Inschrijven
     Je directe leidinggevende ontvangt nu een  
     mail met de vraag om deze vorming goed  
     of af te keuren.  
     Hierna ontvang je een mail en een bericht in  
     ESS (te lezen via de knop meldingen )  
     met informatie over deze inschrijving.

 6.2. Inschrijven   
2.   Vervolgens klik je op 

  
                   

           en duid je de reden van inschrijven  
           aan.

8.1. Wachtlijst
-   Wanneer de vorming volzet is, en er kan niet  
    ingeschreven worden op een wachtlijst,   
    wordt het potloodje vervangen door een  
    kruisje 
                                 
-   Je kan enkel inschrijven op de reserve- of  
    wachtlijst als volgend icoontje 
    verschijnt. 		   

7.1. Klaar!
-   Je aanvraag tot inschrijving is verstuurd. 
-   Het aantal beschikbare plaatsen wordt in de      
    opleidingscatalogus met één verminderd. 
-   Het potloodje wordt in de opleidingscatalo- 
    gus veranderd in een wachtsymbool 
    
		    
 

8.2. Wachtlijst
-   Opnieuw wordt dit wachtlijstsymbool een   
    vinkje als de aanvraag voor de wachtlijst 
    wordt goedgekeurd door jouw leiding- 
    gevende. 
-   De vorming komt NIET in de dienstlijst  
    zolang de inschrijving niet definitief is. 
-   Je ontvangt een mail en melding als deze  
    inschrijving definitief wordt. 

7.2. Klaar! 
-   Dit wachtsymbool wordt een vinkje  
    als je leidinggevende de vorming  
    goedkeurt. 
-   De vorming is vanaf dan ook zichtbaar in  
    je dienstlijst.
-   Na de vorming ontvang je een evaluatie- 
    formulier via mail en via het bericht in ESS. 
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Praktische informatie:
Duurzaam naar vorming

Omdat we duurzaamheid hoog in het vaandel dragen, geven we jullie tips m.b.t. de bereikbaarheid 
van de opleidingsplaatsen met de fiets en/of openbaar vervoer. Maak steeds afspraken met je 
leidinggevenden betreffende het fietsen, de fietsvergoeding en de in te geven verplaatsingstijd. 
Deze laatste is niet vanzelfsprekend gelijk aan de effectieve verplaatsingstijd.

Fietsknooppunten dicht bij de voorzieningen:
De Klimroos 	 bij 254
Sint-Gerardus 	 bij 102 
Sint Oda 		 bij 245
Wegwijs 		  tussen knooppunt 305 en 92
‘t Weyerke 	 bij 311
De Witte Mol 	 tussen 04 en 51 
De Zorgmijn 	 bij 91 
 
Bereikbaarheid met het openbaar vervoer:
De Klimroos 	 - Treinstation Neerpelt overstappen op bus 18a Achel-Hasselt afstappen: 	
		    Overpelt Meerstraat daarna +/- 1 km wandelen of fietsen
		  - Treinstation Overpelt daarna +/- 4 km wandelen of fietsen
		  - Bus:Halte Overpelt Meerstraat: 18a 
		  - Bus:Halte Lindel kerk: 18a of 179 
Sint-Gerardus 	 - Vanuit treinstation Genk: Bus 36 Genk-Hasselt afstappen Lutselus Lutselus	
		    plein: daarna +/- 1 km wandelen of fietsen
		  - Vanuit treinstation Hasselt: Bus 36 Hasselt- Genk afstappen Lutselus 		
		    Lutselusplein: daarna +/- 1 km wandelen of fietsen
		  - Bus: Halte Lutselus Lutselusplein: 36 daarna +/- 1 km wandelen of fietsen
Sint Oda 		 - Treinstation Neerpelt overstappen op bus 33 Neerpelt- Genk afstappen halte 	
		    Overpelt Sint Oda 
		  - Treinstation Overpelt daarna +/- 4 km wandelen of fietsen
		  - Bus:Halte Overpelt Sint Oda: 33 
Wegwijs 		  - Treinstation Hasselt daarna +/- 8 km wandelen of fietsen         
	  	 - Treinstation Genk daarna +/- 15 km wandelen of fietsen
		  - Treinstation Zonhoven daarna +/- 1 km wandelen of fietsen     
		  - Bus: Halte Zonhoven Donkweg: 18a
		  - Bus: Halte Zonhoven Heuven: 13, 22, 23, 35, 48, 283 daarna +/- 500m 	
		    wandelen of fietsen
		  - Bus: Halte Zonhoven Donk: 52 daarna +/- 500m wandelen of fietsen
‘t Weyerke	 - Treinstation Hasselt daarna +/- 13 km wandelen of fietsen       
		  - Treinstation Genk daarna +/- 18 km wandelen of fietsen
		  - Treinstation Zonhoven daarna +/- 5 km wandelen of fietsen
		  - Bus: Zolder Kerk bus: 34 of 51 daarna +/- 1 km wandelen of fietsen
		  - Bus: Zolder Beekbeemden: 51 daarna +/- 1 km wandelen of fietsen
		  - Bus: Zolder Laambroekstraat: 47 daarna +/- 800 m wandelen of fietsen
De Witte Mol 	 - Treinstation Mol daarna 2 km wandelen of fietsen
		  - Bus: Beukenbosstraat: 390, 391 of 470
De Zorgmijn 	 - Treinstation Kiewit daarna 2 km wandelen of fietsen
		  - Treinstation Zonhoven daarna 2,7 km wandelen of fietsen
		  - Treinstation Hasselt daarna 5,5 km wandelen of fietsen         
		  - Bus: Kiewit luchtvaartstraat: 13, 18a, 22, 23, 35, 48, 52 of 28310 11



Vorming
m.b.t. de 
zorggebruiker 
& het kind
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DOELGROEP (max. 20 personen)
Iedereen die met kinderen/zorggebruikers werkt.

INHOUD
Al onze organen en lichaamsstelsels kennen een projectie in de 
voeten en in de handen op specifieke gebieden en punten. 
Door gebruik te maken van speciale technieken kunnen we de 
organen en stelsels zodanig beïnvloeden dat zij hierop 
reageren door ontspanning of stimulering. Dit zet het zelfhelend 
vermogen van het lichaam in werking. De reflexologie is geen 
vervangende, maar een aanvullende therapie om de mensen 
met wie je werkt een goed gevoel te geven en hen te onder-
steunen in hun lichaamswerking.

In deze opleiding hebben we aandacht voor de theoretische 
onderbouwing van de reflexologie algemeen, beschrijven we de 
verschillen tussen voet- en handreflexologie, bekijken we de 
indicaties en contra-indicaties en geven we een opsomming van 
de plaats van organen en stelsels. In een meer praktisch 
gedeelte leren we de verscheidene technieken aan en voeren 
we een handreflexologie uit welke daarna in de praktijk kan 
toegepast worden bij je eigen mensen.

De opleiding kent dus een kort theoretisch deel en een 
namiddag vol met praktische toepassingen.

LESGEVER 
Paul Verhoeven is zelfstandig kinesitherapeut en een autoriteit 
op vlak van massagetherapie, sportmassage en lymfedrainage. 
Hij kent het menselijk lichaam letterlijk langs binnen en buiten 
en geeft zijn kennis met veel passie voor het vak door aan de 
cursisten.

PRAKTISCHE INFORMATIE

Verdiepende vorming

DATUM - TIJD - PLAATS

Vrijdag 2 februari 2024
10.00 uur tot 17.00 uur
(6 vormingsuren)

Opleidingscentrum Simpernel
Simpernelstraat 27, Hasselt

Inschrijven voor  12 januari

Er wordt geen broodje voorzien 
en er is geen winkel in de 
buurt. Je brengt dus best je 
eigen lunch mee.

NOTA:
Gelieve 2 badhanddoeken mee 
te nemen naar de vorming.

PRIJS 
€ 145

Reflexologie

PRAKTISCHE INFORMATIE

Verdiepende vorming

DATUM - TIJD - PLAATS

Vrijdag 3 mei 2024
10.00 uur tot 17.00 uur
(6 vormingsuren)

Opleidingscentrum Simpernel
Simpernelstraat 27, Hasselt

Inschrijven voor  12 april

Er wordt geen broodje voorzien 
en er is geen winkel in de 
buurt. Je brengt dus best je 
eigen lunch mee.

NOTA:
Gelieve 2 badhanddoeken mee 
te nemen naar de vorming.

PRIJS 
€ 145

Aromatherapie

DOELGROEP (max. 20 personen)
Iedereen die met kinderen/zorggebruikers werkt.

INHOUD
Het reukorgaan is een essentieel zintuig voor dier en mens om 
te overleven en om interacties met andere mensen aan te gaan. 
Zonder reukervaring kan men geen onderscheid maken tussen 
goede en bedorven etenswaren.
De aromatherapie maakt gebruik van geuren uit essentiële oliën 
van bloemen, planten, grassen en bomen en richt zich vooral 
op het emotionele gebeuren dat zich afspeelt in de hersenen 
van de mens. Maar het gaat nog verder dan dat doordat de 
oliën ook fysieke ongemakken kunnen verhelpen door 
toepassing van massage, verstuiven, baden en in de voeding.
In deze opleiding bekijken we alle aspecten van etherische 
oliën en de samenhangende geuren en eigenschappen. We 
richten ons hierbij op de aromatherapie welke interessant is 
voor zorgbehoevenden en hun omgeving. We hebben hier 
vooral een praktijkgerichte theorie voor ogen. We geven aan 
hoe de aromatherapie in praktijksituaties kan toegepast worden 
en experimenteren ter plaatse met verscheidene geuren en het 
gebruik hiervan in crèmes en mengelingen.

LESGEVER
Paul Verhoeven is zelfstandig kinesitherapeut en een autoriteit 
op vlak van massagetherapie, sportmassage en lymfedrainage. 
Hij kent het menselijk lichaam letterlijk langs binnen en buiten 
en geeft zijn kennis met veel passie voor het vak door aan de 
cursisten.
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DOELGROEP (max. 20 personen)
Iedereen die met kinderen/zorggebruikers werkt, zowel 
begeleiders als ergotherapeuten.

INHOUD
Tijdens deze creatieve voormiddag bekijken we samen hoe 
beeldende therapie een meerwaarde kan bieden voor personen 
met een matig tot ernstige verstandelijke beperking.

Ik geef je tips en tricks in het aanbieden van een creatieve 
opdracht of activiteit (op de leefgroep of tijdens de ergothera-
pie). 

Tot slot gaan we ook zelf aan de slag met ervaringsgerichte 
oefeningen. 

Concrete vragen voor een bewoner of leefgroep? Stuur je 
vragen of casussen gerust op voorhand door naar  
ergo@oda.stijn.be zodat we hier tijdens de vorming dieper op in 
kunnen gaan.

LESGEVER 
Loeka Hoeyberghs werkt als creatief beeldend therapeut in Sint 
Oda.

PRAKTISCHE INFORMATIE

Verdiepende vorming

DATUM - TIJD - PLAATS

Vrijdag 8 november 2024
9.30 uur tot 12.30 uur
(3 vormingsuren)

Dienstencentrum Sint Oda
Lokaal Sens-city 50

Inschrijven voor 11 oktober

PRIJS 
€ 35

Creatieve therapie Omgaan met moeilijk  
verstaanbaar gedrag:  
theorie

PRAKTISCHE INFORMATIE

Basisvorming

DATUM - TIJD - PLAATS

Woensdag 13 maart 2024
8.30 uur tot 12.30 uur
(4 vormingsuren)
Dienstencentrum Sint Oda
Lokaal Sens-city 50
Inschrijven voor 21 februari

Donderdag 3 oktober 2023
8.30 uur tot 12.30 uur
(4 vormingsuren)
Dienstencentrum Sint Oda
Lokaal Sens-city 50
Inschrijven voor  12 september

Er wordt geen broodje voorzien 
indien je de beide vormingen 
rond moeilijk verstaanbaar 
gedrag  volgt , je brengt dus 
best je eigen lunch mee of 
bestelt én betaalt ‘s morgens 
een broodje in Sint Oda.

PRIJS STIJN VZW

Gratis

PRIJS EXTERNEN
€ 60

DOELGROEP (max. 20 personen)
Iedereen die met agressie en crisissituaties in aanraking komt.

INHOUD
Volgende punten worden bekeken tijdens deze basisvorming:

	– Omschrijving van agressie/moeilijk verstaanbaar gedrag
	– Visie
	– Basishouding van de begeleider
	– Oorzaken
	– Basiscondities
	– Vrijheidsbeperkende maatregelen
	– Behandeling
	– Systematische benadering

LESGEVERS
Peter Heylen is projectmanager van het Support & Interventie 
Team (SIT). Katrien Steensels is pedagoge in de Ster in Sint 
Oda.
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DOELGROEP  (max. 20 personen)
Iedereen die met agressie en crisissituaties in aanraking komt.

INHOUD
Volgende punten worden bekeken tijdens deze basisvorming:

	– Wanneer en hoe gaan we afzonderen?

	– Basishoudingen: rustig en volgens een vast stramien

	– Individuele bevrijdingstechnieken

	– Teamtechnieken: twee- en driemanstechniek

	– Vragenronde en evaluatie

Nota: voorzie gemakkelijke kleren

LESGEVERS
Peter Heylen is projectmanager van het Support & Interventie 
Team (SIT). Dries Foqué is begeleider in Ster in 2 Sint Oda.

NOTA

Deze les kan ook gegeven worden voor internen én externen 
op vraag van uw team, op uw locatie, met uw medewerkers.

Je mailt hiervoor naar peter.heylen@oda.stijn.be. 

PRAKTISCHE INFORMATIE

Basisvorming

DATUM - TIJD - PLAATS

Woensdag 13 maart 2024
13.00 uur tot 17.00 uur
(4 vormingsuren)
Dienstencentrum Sint Oda
Sporthal
Inschrijven voor 21 februari

Donderdag 3 oktober 2024
13.00 uur tot 17.00 uur
(4 vormingsuren)
Dienstencentrum Sint Oda
Sporthal
Inschrijven voor 12 september

Er wordt geen broodje voorzien 
indien je de beide vormingen 
rond moeilijk verstaanbaar 
gedrag  volgt , je brengt dus 
best je eigen lunch mee of 
bestelt én betaalt ‘s morgens 
een broodje in Sint Oda.
 

PRIJS STIJN VZW

Gratis

PRIJS EXTERNEN
€ 60

Omgaan met moeilijk  
verstaanbaar gedrag: 
HAVAB

PRAKTISCHE INFORMATIE

Verdiepende vorming

DATUM - TIJD - PLAATS

Vrijdag 12 januari 2024
9.30 uur tot 16.30 uur
(6 vormingsuren)

Dienstencentrum Sint Oda
Lokaal Sens-city 50

Inschrijven voor 22 december 
2023

Er wordt geen broodje 
voorzien. Je brengt dus best je 
eigen lunch mee of bestelt én 
betaalt ‘s morgens een broodje 
in Sint Oda.
 
PRIJS 
€ 95

Fixatiearme zorg en  
vrijheidsbeperkende  
maatregelen in de praktijk 
Vorming geannuleerd!

DOELGROEP (max. 20 personen)
Iedereen die met een of andere vorm van fixatie in aanraking 
komt.

INHOUD
Je wordt in de dagdagelijkse praktijk als zorgverlener vaak 
geconfronteerd met situaties waarbij fixatie noodzakelijk is of dit 
toch zo lijkt. 

Omgaan met fixatie in de zorg veronderstelt dat zorgverleners 
zich voldoende bewustzijn van het begrip, de impact en de 
gevolgen van fixatie alsook de risicofactoren. 
Het sluiten van een deur, het gebruik van bedsponden en 
Zweedse slotjes, het zijn allemaal voorbeelden van zaken 
waarbij we ons misschien niet meer voldoende vragen stellen, 
maar waar mogelijks alternatieve oplossingen voor zijn.
Ben jij ook op zoek naar andere mogelijkheden? 
Tijdens deze praktijkgerichte studiedag geven we duidelijke 
richtlijnen en tips mee die je in de praktijk zullen ondersteunen. 
We bekijken het juridisch en ethische luik en stellen ons de 
vraag hoe we correct omgaan met vrijheidsbeperkende 
maatregelen in de zorg.

LESGEVERS
Peter Heylen is projectmanager van het Support & Interventie 
Team (SIT). Samen met een collega verzorgt hij deze studie-
dag.
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DOELGROEP (max. 15 personen)
Iedereen die met kinderen/zorggebruikers werkt.

INHOUD
Onze basisgedachte: ouders en begeleiders zijn partners.

We werken vrijwel geheel de les met concrete situaties 
aangebracht door de aanwezigen en de lesgever.

Volgende punten worden bekeken tijdens deze basisvorming:

	– Gevoelens en gedragingen van ouders

	– Wat betekent het voor ouders om anderen toe te (moeten) 
laten in de zorg voor hun kind?

	– Lage-drempel leefgroep

	– Communicatie met ouders: wat zeg je wel/niet, hoe zeg je 
iets, wanneer zeg je iets, ...

	– Inspraakmogelijkheden van ouders

	– Bevoegdheden en verantwoordelijkheden van ouders

	– Telefoneren en schriftelijke communicatie met ouders

	– Beroepsgeheim
Nota: Begeleiders van zorggebruikers met NAH zijn zeker 
welkom, maar hier heeft men in Sint Oda minder ervaring mee. 
Graag zoeken we samen naar de vertaling voor uw doelgroep.

LESGEVERS
Cecile Vinken en Jessy Plessers zijn beiden sociaal assistent in 
Sint Oda.

PRAKTISCHE INFORMATIE

Basisvorming

DATUM - TIJD - PLAATS

Donderdag 7 maart 2024
9.30 uur tot 12.30 uur
(3 vormingsuren)
Dienstencentrum Sint Oda
Lokaal Sens-city 50
Inschrijven voor 15 februari

Donderdag 10 oktober 2024
9.30 uur tot 12.30 uur
(3 vormingsuren)
Dienstencentrum Sint Oda
Lokaal Sens-city 50
Inschrijven voor 19 september

PRIJS STIJN VZW

Gratis

PRIJS EXTERNEN
€ 60

Relatie tussen ouders en 
leefgroep

DOELGROEP (max. 15 personen)
Iedereen die met kinderen/zorggebruikers werkt.

INHOUD 
Conflicthantering staat haaks op conflictvermijding. Langdurige 
conflictvermijding kan relaties ernstig in gevaar brengen. Wie 
conflicten niet onderdrukt, maar constructieve oplossingen 
zoekt, bevordert de samenwerking.

Onze vaardigheid in het omgaan met conflicten is echter 
meestal beperkt: we ontlopen ze of gaan ze aan om de ander te 
laten verliezen...

Tijdens deze vorming gaan we dieper in op het communicatie-
proces bij ouders en het netwerk van onze zorggebruikers. Hoe 
kunnen we moeilijke boodschappen doorgeven? Hoe gaan we 
om met lastig en eisend gedrag?

We combineren theorie met oefeningen, tips en tricks. We 
werken interactief, rekening houdend met de noden van de 
groep en hebben voldoende aandacht voor ervaringsuitwisse-
ling. We werken graag met casussen van de deelnemers om de 
vorming zoveel als mogelijk af te stemmen op de praktijk. Stuur 
daarom je vragen en casussen zeker op voorhand door naar 
vorming@cc.stijn.be.

LESGEVER
Vicky Danckers is pedagoge en docent bij Hivset vormingscen-
trum.

PRAKTISCHE INFORMATIE

Verdiepende vorming

DATUM - TIJD - PLAATS

Woensdag 6 maart 2024
9.30 uur tot 16.30 uur
( 6 vormingsuren)

Dienstencentrum Sint Oda
Lokaal Sens-city 50

Inschrijven voor 14 februari

Er wordt geen broodje 
voorzien. Je brengt dus best je 
eigen lunch mee of bestelt én 
betaalt ‘s morgens een 
broodje in Sint Oda.
 
PRIJS 

€ 105

Communicatie met ouders  
in moeilijke situaties 
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DOELGROEP (max. 20 personen, voor ‘t Weyerke: max. 15 
personen)
Iedereen die met zorggebruikers werkt.

INHOUD
Volgende punten worden bekeken tijdens deze basisvorming:

	– Het verloop van het slikproces

	– Mogelijke problemen bij de voedingssituatie

	– Aanpak van voedingsproblemen

	– Mondhygiëne & tanden poetsen

Werkwijze: 
We bespreken al de factoren die mogelijk een invloed uit-
oefenen op de voedingssituatie van de zorggebruiker op een 
interactieve manier. We doen dit steeds vanuit concrete 
voorbeelden, met uitwisseling van ervaring en vanuit een 
theoretische achtergrond.

LESGEVERS
Kim Uytdenhouwen is hoofd behandeling therapie en logopedist 
in Sint-Gerardus, Hilde Vanderwegen is logopedist in Sint-Oda. 
Linda Wouters is logopedist in ‘t Weyerke.

PRAKTISCHE INFORMATIE

Basisvorming

DATUM - TIJD - PLAATS

Dinsdag 23 januari 2024
8.30 uur tot 12.30 uur
Dienstencentrum Sint-Gerardus
Inschrijven voor 2 janauri

Vrijdag 14 juni 2024
8.30 uur tot 12.30 uur
Dienstencentrum Sint Oda
Lokaal Sens-city 50
Inschrijven voor 23 mei

Dinsdag 24 september 2024
8.30 uur tot 12.30 uur
Dienstencentrum ‘t Weyerke
Zaal Meylandt
Inschrijven voor 3 september

Dinsdag 10 december 2024
8.30 uur tot 12.30 uur
Dienstencentrum Sint Oda
Lokaal Sens-city 50
Inschrijven voor 19 november

(4 vormingsuren)

PRIJS STIJN VZW

Gratis

PRIJS EXTERNEN
€ 35

Slik-, verslikproblematiek en 
mondhygiëne

DOELGROEP (max. 20 personen)
Kindbegeleiders in de inclusieve kinderopvang

INHOUD 
Sommige kinderen hebben door medische problemen of een 
ontwikkelingsachterstand extra zorgen nodig. Inclusieve 
kinderopvang is de opvang van kinderen met en zonder 
specifieke zorgbehoefte samen. Iedereen is welkom in de 
opvang.

Net als andere kinderen, willen kinderen met extra noden 
spelen met vriendjes en nieuwe dingen ontdekken. Hun ouders 
kiezen vaak bewust voor de opvang van hun kind samen met 
kinderen die geen specifieke zorgbehoefte hebben. 
Inclusieve kinderopvang is verrijkend voor alle betrokkenen: het 
kind met specifieke zorgbehoefte, de andere kinderen in de 
opvang, de kindbegeleiders en de ouders. 

Goede informatie is belangrijk. In deze vorming bekijken we:

	– De inclusiegedachte: iedereen is welkom. 
	– De extra zorgvragen die op ons afkomen: op welke vragen 

kunnen we in de kinderopvang een antwoord bieden? Op 
welke vragen niet? 

	– De relatie met de ouders: wat is belangrijk? Hoe pakken we 
dit aan?

	– De taak van de kindbegeleider en de pedagogisch ondersteu-
ner in inclusieve opvang: wat wordt er van hen verwacht en 
wat niet?

	– De samenwerking met externe partners (thuisbegeleiding, 
artsen, verpleegkundigen, kinesisten, logopedisten,  
psychologen,…). Hoe kan dit vorm krijgen? Wie doet wat en 
hoe werken we samen?

	– De overstap naar school of een voorziening: wat is hierin 
belangrijk, en wie heeft hierin een taak?

 
LESGEVER
Giselle Smeyers is directrice van Windekind, een inclusief 
kinderdagverblijf dat deel uitmaakt van Stijn vzw.

PRAKTISCHE INFORMATIE

Basisvorming

DATUM - TIJD - PLAATS

Vrijdag 13 december 2024
13.00 uur tot 17.00 uur
(4 vormingsuren)

Dienstencentrum ‘t Weyerke
Zaal Meylandt

Inschrijven voor 17 november

PRIJS STIJN VZW
Gratis

PRIJS EXTERNEN
€ 35

Inclusieve kinderopvang 
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DOELGROEP (max. 20 personen)
Iedereen die met zorggebruikers werkt die spreken met 
ondersteuning van gebaren.

INHOUD
SMOG staat voor Spreken Met Ondersteuning van Gebaren.

Zorggebruikers gaan hun omgeving beter begrijpen als deze 
omgeving haar spreken ondersteunt met gebaren. De vorming 
bestaat uit het aanleren van SMOG-gebaren die je vaak nodig 
hebt in de omgang met de zorggebruiker. 

De les zal zeer praktisch zijn:

	– De spelregels van SMOG
	– Het aanleren van de gebaren door middel van voor- en 
nadoen

	– Het leren gebruiken van de gebaren in een aantal oefeningen

In de eerste sessie komen de meest voorkomende gebaren aan 
bod, dit zijn er een 100-tal.  We noemen die opleiding SMOG  1.

De tweede sessie is een vervolgcursus op SMOG 1. Hier 
komen nog eens een 80-tal nieuwe gebaren aan bod. Het is 
belangrijk dat je SMOG 1 al eens ooit eerder volgde, om voor 
deze vervolgcursus, SMOG 2, in te kunnen schrijven. Breng 
zeker je boekje van de eerste cursus mee met de gebaren, we 
beginnen met een herhaling!

Uiteraard mag je ook enkel SMOG 1 volgen, je bent niet 
verplicht om dan ook SMOG 2 te volgen. Maar voor SMOG 2 
moet je dus wel al ooit SMOG 1 gevolgd hebben. 

LESGEVERS 
Jessie Helsen werkt als logopedist in de Witte Mol. Isabel 
Bleyen werkt als begeleidster in Meulke 1 in Sint Oda.

PRAKTISCHE INFORMATIE

Basisvorming

DATUM - TIJD - PLAATS

SMOG 1 - Sint Oda
Groep 1
Donderdag 23 mei 2024
8.30 uur tot 12.30 uur

Groep 2
Maandag 9 september 2024
8.30 uur tot 12.30 uur
(4 vormingsuren)
Dienstencentrum Sint Oda
Lokaal Sens-city 50
Inschrijven voor 11 september

SMOG 2 - De Witte Mol
Groep 1
Maandag 3 juni 2024
8.30 uur tot 12.30 uur

Groep 2
Maandag 14 oktober 2024
8.30 tot 12.30
(4 vormingsuren)
Dienstencentrum De Witte Mol
Inschrijven voor 26 september

PRIJS STIJN VZW

Gratis

PRIJS EXTERNEN

€ 35

Smog 1 & 2 

DOELGROEP (max. 20 personen)
Ouders van kinderen en kindbegeleiders in de inclusieve 
kinderopvang.

INHOUD
De opleiding ‘Levensreddend Handelen’ is een opleiding gericht 
op reanimatie en defibrillatie van baby’s en kinderen en op 
eerste hulp bij baby’s en kinderen.  
De EHBO technieken richten zich op situaties die zich voordoen 
bij baby’s en kinderen (schaafwonden, brandwondjes, insecten-
beten, ...)

Deze opleiding is erkend door Kind & Gezin.

De opleiding zal plaats vinden op een ouderavond van 
Windekind. Omdat de datum nog niet gekend was bij het 
drukken van de brochure, zal deze datum later aan de 
betrokken doelgroep meegedeeld worden.

LESGEVERS
An Lemkens en Elly van den Meerendonk werken als bedrijfs-
verpleegkundigen voor Stijn vzw.

Levensreddend handelen in 
de kinderopvang

PRAKTISCHE INFORMATIE

Basisvorming

DATUM - TIJD - PLAATS

Datum  nog te bepalen
9.00 uur tot 12.30 uur
(3,5 vormingsuren)

Kinderdagverblijf  
Windekind

PRIJS STIJN VZW

Gratis

PRIJS EXTERNEN
€ 60

24 25



DOELGROEP (max. 15  personen)
Iedereen die met zorggebruikers werkt.

INHOUD
Volgende punten worden bekeken tijdens deze basisvorming:

•	 Epilepsie van 9.00 uur tot 10.00 uur

•	 Reanimatietechnieken van 10.00 uur tot 12.00 uur

Epilepsie: video en uitleg

Reanimatie: opfrissing van de technieken: het reanimatie ABC, 
CPR, Heimlichmanoeuvre, AED.

LESGEVERS
An Lemkens en Elly van den Meerendonk werken als bedrijfs-
verpleegkundigen voor Stijn vzw.

PRAKTISCHE INFORMATIE

Basisvorming

DATUM - TIJD - PLAATS

Woensdag 27 maart 2024
9.00 uur tot 12.00 uur
(3 vormingsuren)
Dienstencentrum Sint Oda
Lokaal Sens-city 50
Inschrijven voor 6 maart

woensdag 13 november 2023
9.00 uur tot 12.00 uur
(3 vormingsuren)
Dienstencentrum Sint Oda
Lokaal Sens-city 50
Inschrijven voor 23 oktober

PRIJS STIJN VZW
Gratis

PRIJS EXTERNEN
€ 35

Medische thema’s: 
reanimatie en epilepsie

PRAKTISCHE INFORMATIE

Verdiepende vorming

DATUM - TIJD - PLAATS

Woensdag 16 oktober 2024.
9.30 uur tot 12.30 uur
(3 vormingsuren)

Dienstencentrum Sint Oda
Lokaal Sens-city 50

Inschrijven voor  25 september

PRIJS
€ 35

Medicatie en medicatiegebruik

DOELGROEP (max. 20 personen)
Iedereen die met zorggebruikers werkt.

INHOUD
Op de leefgroep komt het personeel dagelijks in contact met 
medicatie.
Hoog tijd dus om onze kennis nog te vergroten en het belang 
van correct medicatiegebruik meer te onderstrepen.
In deze vorming bekijken we het volgende:

	– Wat is een geneesmiddel?

	– Het belang van goede medicatietoediening

	– Verschillende toedieningskanalen

	– Hoe dien ik best medicatie toe?

	– Waarop letten bij opstart medicatie?

	– Aandachtspunten bij medicatietoediening via sonde

	– Tips & tricks

LESGEVER
Linda Winters werkt op de verpleegkundige dienst van Sint 
Oda.
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PRAKTISCHE INFORMATIE

Basisvorming

INSCHRIJVEN

ten laatste 2 weken vóór de 
vorming

(2 vormingsuren)

PRIJS STIJN VZW

Gratis

PRIJS EXTERNEN
€ 35

Reanimatietechnieken

PRAKTISCHE INFORMATIE

Basisvorming

INSCHRIJVEN

ten laatste 2 weken vóór de 
vorming

(2 vormingsuren)

PRIJS STIJN VZW

Gratis

PRIJS EXTERNEN
€ 35

Reanimatietechnieken

DOELGROEP (max. 12 personen, tenzij anders vermeld)
Iedereen is welkom op deze vorming. 

INHOUD
Opfrissing van de technieken: het reanimatie ABC, CPR, 
Heimlichmanoeuvre, AED.

Maandag 3 juni 2024
Groep 1: 13.00 - 15.00 uur
Groep 2: 15.00 - 17.00 uur
Dienstencentrum ‘t Klavertje

Woensdag 12 juni 2024
Groep 1: 8.30 - 10.30 uur
Groep 2: 10.30 - 12.30 uur
Dienstencentrum ‘t Klavertje

Maandag 9 september 2024
Stijn CC - Cookerij - Integro - Engie
maximum 16 deelnemers
Groep 1: 13.30 - 16.30 uur
De Zorgmijn

Maandag 23 september 2024
Groep 1: 8.30 - 10.30 uur
Groep 2: 10.30 - 12.30 uur
Dienstencentrum De Witte Mol

Vrijdag 4 oktober 2024
Groep 1: 8.30 - 10.30 uur
Groep 2: 10.30 - 12.30 uur
Dienstencentrum De Witte Mol

Maandag 7 oktober 2024
Groep 1: 8.30 - 10.30 uur
Groep 2: 10.30 - 12.30 uur
Sint Oda Sens-city 50

Woensdag 16 oktober 2024
Groep 1: 13.00 - 15.00 uur
Groep 2: 15.00 - 17.00 uur
Sint Oda Sens-city 50

Vrijdag 25 oktober 2024
Groep 1: 8.30 - 10.30 uur
Groep 2: 10.30 - 12.30 uur
Sint Oda Sens-city 50

Maandag 4 november 2024
Groep 1: 8.30 - 10.30 uur
Groep 2: 10.30 - 12.30 uur
Sint Oda Sens-city 50

Vrijdag 22 november 2024
Groep 1: 8.30 - 10.30 uur
Groep 2: 10.30 - 12.30 uur
Dienstencentrum Sint-Gerardus

Maandag 2 december 2024
Groep 1: 13.00 - 15.00 uur
Groep 2: 15.00 - 17.00 uur
Dienstencentrum Sint-Gerardus

Woensdag 11 december 2024
maximum 16 deelnemers
Groep 1: 13.30 - 16.00 uur
Dienstencentrum Kamiano 
vorming in Groenhoef

LESGEVERS
An Lemkens en Elly van den Meerendonk werken als bedrijfs- 
verpleegkundigen voor Stijn vzw.

DOELGROEP (max. 12 personen, tenzij anders vermeld)
Iedereen is welkom op deze vorming. 

INHOUD
Opfrissing van de technieken: het reanimatie ABC, CPR, 
Heimlichmanoeuvre, AED.

Maandag 15 januari 2024
Groep 1: 8.30 - 10.30 uur
Groep 2: 10.30 - 12.30 uur
Sint Oda Sens-city 50

Woensdag 24 januari 2024
Groep 1: 8.30 - 10.30 uur
Groep 2: 10.30 - 12.30 uur
Sint Oda Sens-city 50

Woensdag 7 februari 2024
Groep 1: 13.00 - 15.00 uur
Groep 2: 15.00 - 17.00 uur
Sint Oda Sens-city 50

Vrijdag 23 februari 2024
Groep 1: 8.30 - 10.30 uur
Groep 2: 10.30 - 12.30 uur
Sint Oda Sens-city 50

Maandag 4 maart 2024
Groep 1: 13.00 - 15.00 uur
Groep 2: 15.00 - 17.00 uur
Dienstencentrum Sint-Gerardus

Maandag 18 maart 2024
Groep 1: 13.00 - 15.00 uur
Groep 2: 15.00 - 17.00 uur
Dienstencentrum Sint-Gerardus

Maandag 25 maart 2024
maximum 16 deelnemers
Groep 1: 13.30 - 16.00 uur
Dienstencentrum Kamiano 
vorming in Pierre Celishof
Voor personeelsleden van  
Pierre Celishof én Ter Bogaerde

Woensdag 17 april 2024
Groep 1: 8.30 - 10.30 uur
Groep 2: 10.30 - 12.30 uur
Sint Oda Sens-city 50

Maandag 22 april 2024
Groep 1: 8.30 - 10.30 uur
Groep 2: 10.30 - 12.30 uur
Sint Oda Sens-city 50

Woensdag 8 mei 2024
Groep 1: 13.00 - 15.00 uur
Groep 2: 15.00 - 17.00 uur
Sint Oda Sens-city 50

Vrijdag 17 mei 2024
Groep 1: 8.30 - 10.30 uur
Groep 2: 10.30 - 12.30 uur
Sint Oda Sens-city 50

LESGEVERS
An Lemkens en Elly van den Meerendonk werken als bedrijfs-
verpleegkundigen voor Stijn vzw.
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Het belang van bewustwor-
ding: leer verder kijken

PRAKTISCHE INFORMATIE

Verdiepende vorming

DATUM - TIJD - PLAATS

Dinsdag 4 juni 2024
9.30 uur tot 12.30 uur
(3 vormingsuren)

De Zorgmijn
Zaal Delta

Inschrijven voor 14 mei

PRIJS
€ 60

DOELGROEP (max. 30 personen)
Iedereen die met zorggebruikers werkt.

INHOUD 
Met deze vorming willen we iedereen bewuster maken van de 
mogelijke aanwezigheid van pijn en een minder goed gehoor en 
zicht bij onze zorggebruikers. 

Door ons hiervan meer bewust te zijn, gaan we ons meer 
onderzoekend opstellen naar de zorggebruikers. Een negatieve 
reactie van een zorggebruiker kan ook een uiting van pijn zijn. 
Het negeren van bevelen kan een oorzaak vinden in slecht 
gehoor.  Meer dan de helft van onze personeelsleden van Stijn 
vzw draagt een bril of lenzen, waarom is dit niet zo bij onze 
zorggebruikers?

Bewust worden is dus zeer belangrijk om kwalitatieve zorg te 
kunnen aanbieden. We laten onze deskundigen aan het woord.

LESGEVERS
Ben Schouten, wetenschappelijk medewerker van Stijn vzw zal 
het vooral hebben over bewustwording ‘an sich’ via verschillen-
de voorbeelden van zijn onderzoeken, zoals het onderzoek 
‘VISUS’. Nienke Bienstman, logopedist in de Witte Mol,  spreekt 
over het gehoor.  Heleen Beyen, medewerkster van ‘t Weyerke, 
maar meer nog ervaringsdeskundige als mama van Corneel, 
zal het over de aanwezigheid van pijn hebben. 

NOTA: 
Ook autisme is vaker aanwezig dan we zouden denken. Op 18 
april 2024 zal Ilse Dedroog samen met enkele collega’s van 
LSA en DAB meer uitleg over autisme geven in 2 vormingen 
(zie pagina 29 en 30 van deze brochure). 

Wil je meer uitleg over het project VISUS, dat Ben in deze 
voormiddag kort aanhaalt, dan schrijf je best ook in op de 
vorming van 6 juni 2024 (pagina 32 in deze brochure). 

DOELGROEP (max. 30 personen)
Iedereen die met kinderen/zorggebruikers met ASS werkt. 

INHOUD
Als hulpverlener of leefgroepbegeleider kom je vaak in contact 
met kinderen en personen met autisme (mogelijks met een 
bijkomende mentale beperking) en hun netwerk. Ouders zitten 
met vragen wanneer hun kind pas de diagnose heeft gekregen. 
Volwassenen hebben vragen over hun dagelijkse routine. Je 
merkt een bepaald gedrag op dat onrust brengt rondom de 
persoon en zoekt naar de achterliggende reden van dit gedrag 
om daarbij een goede aanpak te organiseren.

Met deze vorming willen we je ondersteunen in de hulpverle-
ning van de cliënt of in de dagdagelijkse werking van je 
leefgroep. De lesgevers bekijken de basiskenmerken van ASS 
en hoe dit voorkomt in combinatie met een mentale beperking. 
Ze geven specifieke voorbeelden die je mogelijks zult herken-
nen en ze halen hierbij een aantal tips aan naar inzichten en 
aanpak. 
 
LESGEVERS
Deze vorming wordt gegeven door enkele personeelsleden van 
de thuisbegeleiding van DAB  en LSA.

NOTA:  
In de namiddag vindt er een autismebelevingsparcours plaats 
(zie ook pagina 30 van deze brocure). Hier dien je apart voor in 
te schrijven. 

PRAKTISCHE INFORMATIEPRAKTISCHE INFORMATIE

Verdiepende vormingVerdiepende vorming

DATUM - TIJD - PLAATSDATUM - TIJD - PLAATS

Donderdag 18 april 2024Donderdag 18 april 2024
9.30 uur tot 12.30 uur9.30 uur tot 12.30 uur
(3 vormingsuren)(3 vormingsuren)

De Zorgmijn
Zaal Delta

Inschrijven voor 28 maartInschrijven voor 28 maart

Er wordt Er wordt geengeen broodje  broodje 
voorzien indien je de beide voorzien indien je de beide 
vormingen rond autisme  vormingen rond autisme  
volgt , je brengt dus best je volgt , je brengt dus best je 
eigen lunch mee of bestelt én eigen lunch mee of bestelt én 
betaalt ‘s morgens een betaalt ‘s morgens een 
broodje in De Zorgmijn.broodje in De Zorgmijn.

PRIJSPRIJS

€ 60€ 60

Basiscursus en tips in het 
omgaan met autisme
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DOELGROEP (max. 30 personen)
Iedereen die met kinderen/zorggebruikers met ASS werkt. 

INHOUD 
Hoe is het voor een persoon met autisme om op prikkels te 
reageren? Hoe beleeft hij zijn omgeving? Hoe werken zijn 
hersenen en welke reacties komen er uit voort? Aan de hand 
van een aantal opdrachten en proeven kan je zelf ervaren hoe 
het is om te leven met autisme.

Met het belevingsparcours wordt er kennisgemaakt met het 
letterlijk denken, de zintuiglijke ervaringen, stroeve motoriek, ... 
Dit is de ideale manier voor ouders en hulpvelerners om zich in 
te leven in de denkwereld van kinderen of volwassenen met 
ASS.

LESGEVERS
Deze vorming wordt gegeven door enkele personeelsleden van 
LSA.

NOTA:  
In de voormiddag vindt er een basiscursus voor het omgaan 
met autisme plaats (zie ook pagina 29 van deze brocure).  Hier 
dien je apart voor in te schrijven. 

Het autismebelevings-
parcours

De kracht van routines 
Bij onder meer personen met een 
diep verstandelijke beperking en/of 
ASS

PRAKTISCHE INFORMATIEPRAKTISCHE INFORMATIE

Verdiepende vormingVerdiepende vorming

DATUM - TIJD - PLAATSDATUM - TIJD - PLAATS

Donderdag 18 april 2024Donderdag 18 april 2024
13.30 uur tot 15.30 uur13.30 uur tot 15.30 uur
(2 vormingsuren)(2 vormingsuren)

De Zorgmijn
Zaal Delta

Inschrijven voor 28 maartInschrijven voor 28 maart

Er wordt Er wordt geengeen broodje  broodje 
voorzien indien je de beide voorzien indien je de beide 
vormingen rond autisme  vormingen rond autisme  
volgt , je brengt dus best je volgt , je brengt dus best je 
eigen lunch mee of bestelt én eigen lunch mee of bestelt én 
betaalt ‘s morgens een betaalt ‘s morgens een 
broodje in De Zorgmijn.broodje in De Zorgmijn.

PRIJSPRIJS

€ 35€ 35

PRAKTISCHE INFORMATIE

Verdiepende vorming

DATUM - TIJD - PLAATS

Dinsdag 6 februari 2024
9.30 uur tot 16.30 uur
(6 vormingsuren)

De Zorgmijn
Zaal Delta

Inschrijven voor 16 januari

Er wordt geen broodje voorzien. 
Je brengt dus best je eigen lunch 
mee of bestelt én betaalt ‘s of bestelt én betaalt ‘s 
morgens een broodje in De morgens een broodje in De 
Zorgmijn.Zorgmijn.

PRIJS

€ 95

DOELGROEP (max. 20  personen)
Iedereen die met kinderen/zorggebruikers met ASS werkt. 

INHOUD
Routines worden vaak als negatief gezien. We associëren ze 
met rigiditeit. Maar voor mensen met een diep verstandelijke 
beperking of ASS zijn ze vaak het enige houvast in de 
dagelijkse chaos. Ook voor andere mensen kunnen routines 
best wel functioneel zijn. Om zich efficiënt te organiseren of om 
tot ontspanning te komen. In deze cursus bekijken we hoe we 
routines positief kunnen inzetten en vermijden dat we in de 
valkuil van de rigiditeit vervallen.

LESGEVER
Steven Degrieck weet als geen ander complexe zaken 
eenvoudig en helder voor te stellen. Met een opleiding 
orthopedagogie op zak en gepokt en gemazeld in autisme legt 
hij deze materie haarfijn uit.
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DOELGROEP (max. 30  personen)
Iedereen die met kinderen/zorggebruikers werkt.

INHOUD
Goed zien is géén vanzelfsprekendheid bij mensen met een 
verstandelijke beperking. Zien doe je namelijk niet enkel met je 
ogen, maar ook met je hersenen. En dat feit wordt nog al te 
vaak onderschat. Hoog tijd dus om deze problematiek letterlijk 
onder ogen te zien!

Deze vorming wil je inzicht geven in de bijzondere manier 
waarop mensen met een visueel meervoudige beperking de 
wereld rondom hen ervaren. Daarnaast staan we stil bij hoe we 
die wereld meer toegankelijk kunnen maken voor deze 
doelgroep. Tijdens deze namiddag wordt dan ook ‘Olivia’ 
voorgesteld, een uiterst toegankelijke observatielijst om op een 
eenvoudige manier visuele problemen tijdig te screenen.

LESGEVERS
Vanuit het expertisecentrum Ganspoel zal een orthopedagoog, 
een ergotherapeut en iemand van de medische dienst deze vor-
ming begeleiden.

De invloed van een visueel 
meervoudige beperking op     
leren en leven

PRAKTISCHE INFORMATIE

Verdiepende vorming

DATUM - TIJD - PLAATS

Dinsdag 6 juni 2024
13.30 uur tot 16.30 uur
(3 vormingsuren)

De Zorgmijn
Zaal Delta

Inschrijven voor 16 mei

PRIJS

€ 60

DOELGROEP (max. 15 personen)
Iedereen die met zorggebruikers werkt.

INHOUD
De uiteenzetting beoogt een beeld te geven van verschillende 
motorische stoornissen waarmee we in de voorzieningen 
kunnen geconfronteerd worden. We spreken over cerebral 
palsy (CP), spina bifida, neuromusculaire aandoeningen 
(spierziektes), CCT/CVA, epilepsie en andere syndromen.
Daarnaast spreken we over de medische benaderingen (botox, 
operaties,…), therapeutische benaderingen (NDT of Bobath, 
Vojta, kritische ontwikkelingsbegeleiding, ergo, logo,…) en 
ondersteunende therapie (IPV, Halliwick,…) zonder een 
waardeoordeel uit te spreken.
Bij het luik “orthopedische apparatuur” gaat de aandacht vooral 
naar het praktische gebruik van de apparatuur. De theoretische 
achtergrond komt minder uitgebreid aan bod. 
 
LESGEVER
Tamara Claes is als kinesitherapeute post-operatieve dienst 
werkzaam in Sint-Gerardus. Ze is er ook hoofd behandeling 
therapie van de afdeling kinderen.

Kennis van motorische 
beperkingen

PRAKTISCHE INFORMATIE

Basisvorming

DATUM - TIJD - PLAATS

Donderdag 21 november 2024
13.00 uur tot 17.00 uur
(4 vormingsuren)
Dienstencentrum 
Sint-Gerardus
Inschrijven voor 31 oktober

PRIJS STIJN VZW
Gratis

PRIJS EXTERNEN
€ 35
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DOELGROEP (max. 20 personen)
Iedereen die met zorggebruikers werkt.

INHOUD
Wat als…    
Wat als je zelf niet kan kiezen wat je vandaag gaat doen?
Wat als je geen fouten meer mocht maken?
Wat als je een uur kreeg waarop je moest gaan slapen?
Wat als je pintjes op zaterdag gelimiteerd werden?
Wat als onze bewoners hun eigen vakantie zouden kiezen?
Wat als de cliënten konden beslissen wie er voor hen komt 
werken?

Emancipatie is het streven naar een volwaardige plaats in de 
samenleving vanuit een achtergestelde positie. In deze vorming 
zoomen we in op het emancipatorisch denkkader en handelen.

Verwacht je aan een interactieve sessie waar we veel vanzelf-
sprekende dagdagelijkse handelingen en stellingen in vraag 
stellen. We baseren ons hierbij op enkele “simpele” emancipa-
torische kaders. 
Wat is een goed genoeg relatie?
Is er wel een probleem, en voor wie dan wel?
Welke positie neem je als begeleider in ten opzichte van de 
persoon met een handicap?
Hoe kan je de cliënt de kans geven zich te ontplooien?
We brengen zelfkritische processen op gang: bewust worden 
van eigen omgang, bewust worden van de eigen (machts-)
positie en de mogelijke gevolgen hiervan, leren zich verplaatsen 
in de positie van de zorggebruiker,… 

LESGEVERS
Jasmien Hooyberghs is psycholoog in dienstencentrum de 
Klimroos. Miet Vandeberg is pedagoog in ’t Klavertje.

PRAKTISCHE INFORMATIE

Basisvorming

DATUM - TIJD - PLAATS

Maandag 13 mei 2024
9.00 uur tot 12.30 uur
(3,5 vormingsuren)
Dienstencentrum 
De Klimroos
Trefpunt De Gorten
Inschrijven voor 22 april

Maandag 9 december 2024
9.00 uur tot 12.30 uur
(3,5 vormingsuren)
De Zorgmijn
Zaal Delta
Inschrijven voor 18 november

PRIJS STIJN VZW
Gratis

PRIJS EXTERNEN
€ 60

Kijk op cliënten: wij zijn goed 
bezig ...!?

DOELGROEP (max. 20  personen)
Iedereen die met zorggebruikers werkt met een psychiatrische 
problematiek in combinatie met NAH of een (licht) verstandelij-
ke beperking.

INHOUD
Meer en meer krijgen we in onze zorg voor personen met een 
NAH of (licht) verstandelijke beperking te maken met mensen 
met psychiatrische ziektebeelden.

Omdat we hier niet voor opgeleid zijn, brengt dit veel vragen 
met zich mee. Zo zoeken we onder meer naar tools, handvaten 
over hoe op de werkvloer concreet om te gaan met bijvoorbeeld 
persoonlijkheidsstoornissen. We hebben vragen over stem-
mingsstoornissen en hoe we hierbij toch stevig in onze 
schoenen kunnen blijven staan. Allerhande vragen dringen zich 
op.

Een theoretische opleiding rond psychiatrische ziektebeelden 
zou veel te uitgebreid zijn en wordt het dus niet. Wel gaan we 
in gesprek met Dr. Inge Knuts. In een soort van intervisie gaan 
we samen op zoek naar antwoorden op jullie vragen. Via 
casussen gaan we bepaalde ziektebeelden kaderen en kunnen 
we hier verder op ingaan.
 
LESGEVER
Dr. Inge Knuts werkt al meerdere jaren als psychiater voor 
verschillende voorzieningen van Stijn vzw.

PRAKTISCHE INFORMATIE

Verdiepende vorming

DATUM - TIJD - PLAATS

Woensdag  13 maart 2024
9.00 uur tot 11.45 uur
Woensdag 5 juni 2024
9.00 uur tot 11.45 uur
woensdag 4 september 2024
9.00 uur tot 11.45 uur
woensdag 4 december 2024
9.00 uur tot 11.45 uur
(12 vormingsuren)

De ZorgmijnDe Zorgmijn
Zaal DeltaZaal Delta

Inschrijven voor 20 februari

NOTA

Maak gebruik van de kans 
om uw eigen casus te 
bespreken om de les nog meer 
te laten aansluiten bij uw 
noden. Mail hem ruim op 
voorhand door naar 
vorming@cc.stijn.be.

PRIJS

€ 180

EXTERNEN
Deze vorming wordt niet Deze vorming wordt niet 
opengesteld voor externen.opengesteld voor externen.

NAH en verstandelijke 
beperking in combinatie 
met psychiatrische 
ziektebeelden
Intervisie met Dr. Inge Knuts
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DOELGROEP (max. 25 personen)
Iedereen die met zorggebruikers met een NAH werkt. 

INHOUD
Wat is een niet-aangeboren hersenletsel? Hoe krijgt iemand 
een hersenletsel? Wat is coma en hoe kom je uit een coma? 
Hoe komt het dat die persoon met een NAH zo veranderd is? 

Werken met mensen met een hersenletsel is net wat anders 
dan werken met mensen met een aangeboren handicap. Een 
goede basiskennis over het hersenletsel helpt vaak om gedrag 
en reacties van de persoon te kunnen begrijpen, en om er op 
een goede manier mee om te gaan.

Binnen deze vorming willen we tips geven voor de begeleiding 
van de persoon met een NAH. We gaan in op de definitie van 
‘NAH’ en van ‘coma’. De bouw en werking van de hersenen 
komen aan bod. De gevolgen van een NAH worden wat 
uitgebreider bekeken: fysieke stoornissen en beperkingen, 
cognitieve beperkingen, beperkingen in de communicatie, 
emotionele gevolgen en gedrag en sociale gevolgen.

We voorzien voldoende ruimte voor praktijkvoorbeelden en 
onderlinge uitwisseling.

LESGEVERS
Kathleen Motmans is thuisbegeleider en teamcoach van het 
HANA-team binnen de Dienst Ambulante Begeleiding. Miet 
Vandeberg is pedagoog in ’t Klavertje.

 

PRAKTISCHE INFORMATIE

Basisvorming

DATUM - TIJD - PLAATS

Woensdag 21 februari 2024
9.00 uur tot 12.30 uur
(3,5 vormingsuren)
De Zorgmijn
Zaal Delta
Inschrijven voor 31 januari

Woensdag 25 september  2024
13.30 uur tot 17.00 uur
(3,5 vormingsuren)
De Zorgmijn
Zaal Delta
Inschrijven voor 4 september

PRIJS STIJN VZW

Gratis

PRIJS EXTERNEN

€ 60

Werken met personen met 
een NAH

DOELGROEP (max. 16 personen)
Iedereen die met zorggebruikers met een NAH werkt. 

INHOUD
De laatste jaren zijn er veel onderzoeken gepubliceerd naar hoe 
ons brein fit kan blijven. Zo is er o.a. onderzoek gedaan naar de 
“blauwe zones” in de wereld waar mensen op een gezonde 
manier vaak 100 jaar worden. Wat is hun geheim?  Uit die 
onderzoeken blijkt dat er een aantal zaken belangrijk zijn voor 
ons brein: gezond voedsel, bewegen, ontspanning (afwisse-
ling), intellectuele uitdaging en sociale interactie. In deze 
training worden deze thema’s geïntroduceerd en vervolgens 
vertaald naar het dagelijkse leven van mensen met hersenlet-
sel.

Bij schade in een bepaald gebied van de hersenen zal een 
bepaalde functie even de revue moet laten passeren: schade in 
de linker hemisfeer levert vaak taalproblemen op. Echter het is 
niet altijd zo en hoe precies de taalproblemen zich uiten, 
varieert van persoon tot persoon, ook al hebben ze exact 
dezelfde schade. Het brein past zich aan door de interactie met 
de omgeving en daardoor is ieder brein uniek en weten we bij 
schade dus niet goed wat we kunnen verwachten.

Soms zijn gebieden essentieel voor een functie, bij bv. ons 
expliciete geheugen is de hippocampus essentieel, echter als 
die niet meer werkt dan hebben wij nog steeds een geheugen, 
oude herinneringen kunnen blijven, je kan nog steeds leren 
maar dan via de impliciete route.

Je kan dus niet echt de vinger leggen op een probleem 
voortkomend uit hersenschade. Maar boeiend zijn onze 
hersenen in ieder geval wel!

LESGEVER
Arno Prinsen is gezondheidspsycholoog. Hij is werkzaam als 
docent en raadgever op het gebied van niet-aangeboren 
hersenletsels.

PRAKTISCHE INFORMATIE

Verdiepende vorming

DATUM - TIJD - PLAATS

Vrijdag 26 januari 2024
9.30 uur tot 16.30 uur
(6 vormingsuren)

Dienstencentrum Sint Oda
Lokaal Sens-City 50

Inschrijven voor 3 januari

Er wordt geen broodje voorzien. 
Je brengt dus best je eigen 
lunch mee of bestelt én betaalt of bestelt én betaalt 
‘s morgens een broodje in De ‘s morgens een broodje in De 
Zorgmijn.Zorgmijn.

PRIJS

€ 95

NAH een breincollege: over 
hersenen met en zonder 
schade
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DOELGROEP (max. 20 personen)
Iedereen die met zorggebruikers met een NAH werkt. 

INHOUD
Personen met een niet aangeboren hersenletsel dragen vaak 
zichtbare gevolgen met zich mee. Er kunnen ook een heleboel 
niet-zichtbare gevolgen aanwezig zijn. Het leven voor en na(h) 
is zo verschillend. 
Tijdens deze opleidingsdag bespreken we de (veelal onzichtba-
re) gevolgen van een niet-aangeboren hersenletsel. We 
bekijken deze gevolgen zowel in relatie tot de persoon zelf 
(primaire gevolgen zoals grote vermoeidheid, aandachts- en 
concentratieproblemen, geheugenproblemen), als in relatie tot 
anderen (secundaire en maatschappelijke gevolgen zoals 
vraagverlegenheid, chronische rouw en eenzaamheid). 
Er worden theoretische kaders aangeboden om de persoon met 
NAH én zijn naasten te ondersteunen vanuit een krachtgericht 
en relationeel perspectief. 
We reiken een concrete tool aan om met de persoon met NAH 
én zijn naasten aan de slag te gaan. Er is ruimte voor inbreng 
van eigen casuïstiek.

LESGEVER
Greet Demesmaeker geeft vanuit haar jarenlange ervaring als 
hulpverlener vormingen aan personen met NAH, mantelzorgers 
en hulpverleners. In haar praktijk in Itegem geeft ze ook 
coaching aan o.a. personen met NAH en hun naasten en is ze 
ook rouw- en verliesconsulent. Verder is ze lector aan de AP 
Hogeschool Antwerpen, opleiding bachelor orthopedagogie en 
schreef ze het boek: Veranderd leven – veranderd netwerk – 
veranderde krachten.

PRAKTISCHE INFORMATIE

Verdiepende vorming

DATUM - TIJD - PLAATS

Maandag 10 juni 2024Maandag 10 juni 2024
9.30 uur tot 16.30 uur
(6 vormingsuren)

De Zorgmijn
Zaal DeltaZaal Delta

Inschrijven voor 20 mei

Er wordt geen broodje voorzien. 
Je brengt dus best je eigen 
lunch mee of bestelt én betaalt of bestelt én betaalt 
‘s morgens een broodje in De ‘s morgens een broodje in De 
Zorgmijn.Zorgmijn.

NOTA

Maak gebruik van de kans om 
uw eigen casus te bespreken 
om de les nog meer te laten 
aansluiten bij uw noden. Mail 
hem ruim op voorhand door 
naar vorming@cc.stijn.be.

PRIJS

€ 95

NAH: een leven voor en een 
leven na(h) ...
Vanuit het krachtenperspectief

NAH: samenwerken met het 
netwerk van personen met 
een NAH

DOELGROEP (max. 20 personen)
Iedereen die met zorggebruikers met een NAH werkt. 

INHOUD
De professionele hulpverlener wordt beschouwd als diegene die 
de verbindende factor is tussen de verschillende leden van het 
netwerk. Welke rol kan de professional hierin opnemen en 
welke competenties worden van hem verwacht bij het samen-
werken met het netwerk? Met welke dilemma’s krijgt hij te 
maken wanneer er bijvoorbeeld sprake is van tegenstrijdige 
belangen tussen de persoon met een NAH en zijn naasten? 
Hoe wordt deze naaste gezien door de professional: als 
samenwerkingspartner, als schaduwclient of als ervaringsdes-
kundige in de zorg van de persoon met een NAH? Hoe gaat de 
professional om met kritiek vanuit het netwerk?

Daarnaast hebben personen met een NAH te maken met een 
significante verschraling van hun vroegere netwerk: veranderd 
leven, veranderd netwerk. Via oefeningen en reële situaties 
worden handvatten aangereikt om netwerkversterkend aan de 
slag te gaan. Er is ruimte voor inbreng van eigen casuïstiek.

LESGEVER
Greet Demesmaeker geeft vanuit haar jarenlange ervaring als 
hulpverlener vormingen aan personen met NAH, mantelzorgers 
en hulpverleners. In haar praktijk in Itegem geeft ze ook 
coaching aan o.a. personen met NAH en hun naasten en is ze 
ook rouw- en verliesconsulent. Verder is ze lector aan de AP 
Hogeschool Antwerpen, opleiding bachelor orthopedagogie en 
schreef ze het boek: Veranderd leven – veranderd netwerk – 
veranderde krachten.

PRAKTISCHE INFORMATIE

Verdiepende vorming

DATUM - TIJD - PLAATS

Maandag 14 oktober 2024Maandag 14 oktober 2024
9.30 uur tot 16.30 uur
(6 vormingsuren)

De Zorgmijn
Zaal DeltaZaal Delta

Inschrijven voor 20 september

Er wordt geen broodje voorzien. 
Je brengt dus best je eigen 
lunch mee of bestelt én betaalt of bestelt én betaalt 
‘s morgens een broodje in De ‘s morgens een broodje in De 
Zorgmijn.Zorgmijn.

NOTA

Maak gebruik van de kans om 
uw eigen casus te bespreken 
om de les nog meer te laten 
aansluiten bij uw noden. Mail 
hem ruim op voorhand door 
naar vorming@cc.stijn.be.

PRIJS

€ 95
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DOELGROEP (max. 20 personen)
Iedereen die met zorggebruikers werkt.

INHOUD
Als begeleider zijn wij doorgaans gericht op het stimuleren van 
zorggebruikers en het bevorderen van vooruitgang. Het begelei-
den van zorggebruikers die ouder worden, is daarom vaak 
moeilijk. Toch kan deze begeleidingstaak een (nieuwe) 
uitdaging zijn.

In het eerste luik geven we je een aantal ervaringsgerichte 
oefeningen en theoretische kapstokken in het proces van ouder 
worden.

In het tweede luik gaan we dieper in op de ingrijpende ziekte 
dementie. Wat is het? En hoe kunnen we de zorggebruiker 
hierin ondersteunen? 

In het laatste luik staan we uitgebreid stil bij mogelijke verlieser-
varingen van de zorggebruikers. We gaan na hoe zorggebrui-
kers afscheid nemen, rouwverwerking en sterven ervaren en 
hoe we hen hierin concreet kunnen begeleiden.  

LESGEVER
Carmen Meuleneers is pedagoog in dienstencentrum  Sint Oda.

PRAKTISCHE INFORMATIE

Basisvorming

DATUM - TIJD - PLAATS

Donderdag 17 oktober 2024
9.30 uur tot 12.30 uur
(3 vormingsuren)

Dienstencentrum Sint Oda
Lokaal Sens-city 50

Inschrijven voor 26 september

PRIJS STIJN VZW

Gratis

PRIJS EXTERNEN

€ 35

Ouder worden, dementie en 
rouwverwerking bij perso-
nen met een (verstandelij-
ke) beperking

DOELGROEP (max. 20 personen)
Iedereen die met zorggebruikers werkt.

INHOUD
Soms worden we als begeleider geconfronteerd met zorgge-
bruikers die sterven en dood ervaren.

In dit vormingsmoment geven we een aantal theoretische en 
praktische kapstokken die je kunnen helpen bij het bieden van 
palliatieve zorg en rouwzorg.

Pijnbestrijding en comfortzorg zijn belangrijke pijlers in de pallia-
tieve zorg. Aan de hand van concreet materiaal geven we 
begeleidingstips om pijn onder controle te krijgen. Daarnaast 
staan we stil bij hoe we comfort bieden in de dagelijkse werking.

Het begeleiden van zorggebruikers die achteruitgaan en 
sterven doet pijn. We bekijken hoe we hiermee omgaan en wat 
de rol van het team hierin is.

Ook besteden we aandacht aan het rouwen zelf.

Tot slot staan we stil bij het belang van zelfzorg als begeleider.

De lesgevers vertrekken voornamelijk vanuit ervaringen met de 
doelgroep personen met een ernstig tot diep mentale beper-
king.

LESGEVERS
Martine Witters is hoofdopvoeder in Hei 1, een groep met 
oudere zorggebruikers, Sint Oda. Rik Molemans is gepensio-
neerd medewerker van de Haag, Sint Oda.

PRAKTISCHE INFORMATIE

Basisvorming

DATUM - TIJD - PLAATS

Donderdag 7 november 2024
8.30 uur tot 12.30 uur
(4 vormingsuren)

Dienstencentrum Sint Oda
Lokaal Sens-city 50

Inschrijven voor 17 oktober

PRIJS STIJN VZW

Gratis

PRIJS EXTERNEN
€ 40

Palliatieve zorg

42 43



Vorming
m.b.t. jezelf
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DOELGROEP (max. 15 personen)
Iedereen is welkom op deze vorming.

INHOUD
Door het aanleren van de basisprincipes van het tillen en van 
specifieke tiltechnieken, bruikbaar tijdens de werksituatie, én 
het juiste gebruik van de tilliften leert men je op een goede 
manier omgaan met je rug, zowel tijdens dagdagelijkse 
bezigheden als tijdens de werksituatie.

Werkwijze:
•	 Theorie: de achtergrondinformatie wordt gegeven via 

PowerPoint, foto’s en videomateriaal.
•	 Praktijk: inoefenen van de ergonomische principes (til – en 

verplaatsingstechnieken, gebruik van tilhulpmiddelen). 

LESGEVER
Nick Martinez Ferrez werkt als zelfstandig personal trainer en is 
daarnaast bewegingstherapeut in Sint Oda.

PRAKTISCHE INFORMATIE

Basisvorming

DATUM - TIJD - PLAATS

Dinsdag 20 februari 2024
9.00 uur tot 12.00 uur
Dienstencentrum Sint Oda
Lokaal Sens-city 50
Inschrijven voor 30 januari

Dinsdag  8 oktober 2024
9.00 uur tot 12.00 uur
Dienstencentrum Sint Oda
Lokaal Sens-city 50
Inschrijven voor 17 september

Dinsdag 5 november 2024
9.00 uur tot 12.00 uur
Dienstencentrum Sint Oda
Lokaal Sens-city 50
Inschrijven voor 15 oktober

(3 vormingsuren)

PRIJS STIJN VZW

Gratis

PRIJS EXTERNEN
€ 35

Tiltechnieken

 
DOELGROEP (max. 15 personen)
Iedereen is welkom op deze vorming.

INHOUD
Wil je een goede rug– en nekhygiëne aanleren en je rug en nek 
aanzienlijk versterken?

Dat kan! De lessen bestaan uit een praktisch deel, waarin we 
actief de rug en nek gaan stabiliseren, goede houdingen en 
handelingen aanleren, en een theoretisch deel, waarin je leert 
hoe de rug en nek in mekaar zitten en hoe je de belasting op 
deze structuren kunt verminderen.

Dag 1: Aanvoelen lokale stabilisatoren (praktijk) +                                                                         
basisanatomie en pathologie van de rug en de nek (theorie).

Dag 2: Optrainen lokale stabilisatoren (praktijk) + houdingen 
zitten, staan, liggen en rug– en nekpijn (theorie).

Dag 3: Vervolg les 2 en rug– en nekvriendelijk handelen 
(praktijk + theorie).

WAT BRENG JE MEE?
•	 Losse, sportieve kledij

LESGEVER
Nick Martinez Ferrez werkt als zelfstandig personal trainer en is 
daarnaast bewegingstherapeut in Sint Oda.

PRAKTISCHE INFORMATIE

Basisvorming

DATUM - TIJD - PLAATS

Groep 1:
Dinsdag 12 maart 
+ dinsdag 19 maart 
+ dinsdag 26 maart 2024
09.00 uur tot 12.30 uur
(10,5 vormingsuren)
Dienstencentrum Sint Oda
Lokaal Sens-city 50
Inschrijven voor 19 februari

Groep 2:
Dinsdag 10 september +
+ dinsdag 17 september
+ dinsdag 24 september 2024
09.00 uur tot 12.30 uur
(10,5 vormingsuren)
Dienstencentrum Sint Oda
Lokaal Sens-city 50
Inschrijven voor 20 augustus

PRIJS STIJN VZW

Gratis

PRIJS EXTERNEN

€ 95

Rugschool: uw rug én nek 
zijn onze zorg!
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DOELGROEP (max. 12 personen)
Iedereen is welkom op deze vorming.

INHOUD
Heb je zin om in je eigen hoofd te kijken? Ga dan zeker de 
uitdaging met ons aan!

In je dagelijkse werking neem je de zorg voor verschillende 
zorggebruikers op je. Zowel de zorggebruikers als je collega’s 
doen vanuit hun eigenheid een beroep op jou. De manier 
waarop je zelf kan ingaan op hun vragen hangt van verschillen-
de factoren af zoals je eigen opvoeding, de grenzen die je stelt, 
je emoties, je waarden en normen,… Voor iedereen heeft elk 
van deze factoren een persoonlijke inhoud, voor iedereen is 
deze inhoud anders. 
Wil je mee op zoek gaan naar de invloed van jouw handelen op 
een zorggebruiker, een collega, een situatie, …  schrijf je dan in 
voor deze vorming.
We willen je uitdagen een meer bewuste kijk te krijgen op jezelf 
in je werkveld. We willen je uitnodigen om stil te staan bij de 
invloed van bepaalde factoren op je handelen.

In deze vorming wordt de theoretische inhoud afgewisseld met 
momenten van kritische zelfreflectie.
 
LESGEVER
Jasmien Hooyberghs is psycholoog in De Klimroos.

PRAKTISCHE INFORMATIE

Basisvorming

DATUM - TIJD - PLAATS

Vrijdag 19 januari 2024
9.30 uur tot 12.30 uur
(3 vormingsuren)

Dienstencentrum 
De Klimroos
Trefpunt De Gorten

Inschrijven voor 29 december

PRIJS STIJN VZW

Gratis

PRIJS EXTERNEN

€ 35

Kritische zelfreflectie

DOELGROEP (max. 25 personen)
Iedereen is welkom op deze vorming.

INHOUD
Humor is als een muntstuk met twee kanten. Humor kan 
mensen helpen of beschadigen. Humor kan de nodige 
relativiteit in een team versterken. Humor doorbreekt, verlaagt 
drempels, brengt mensen samen, verheldert, enz. Humor laat 
potentiële inzichten makkelijker binnen komen.

LESGEVER
Gil Geron heeft een postgraduaat diversiteitsmanagent. Ze 
volgde diverse coachopleidingen waaronder narratieve therapie 
en talentontwikkeling. Gil is gepassioneerd door de groei van 
elk individu, geniet van de verschillen bij mensen en van de 
kracht van verhalen die ons verbinden.

PRAKTISCHE INFORMATIEPRAKTISCHE INFORMATIE

Verdiepende vormingVerdiepende vorming

DATUM - TIJD - PLAATSDATUM - TIJD - PLAATS

Maandag 15 januari 2024Maandag 15 januari 2024
13.30 uur tot 16.30 uur13.30 uur tot 16.30 uur
(3 vormingsuren)(3 vormingsuren)

De ZorgmijnDe Zorgmijn
Zaal DeltaZaal Delta

Inschrijven voor 25 decemberInschrijven voor 25 december

PRIJS STIJN VZWPRIJS STIJN VZW

€ 50€ 50

De kracht van humor 
(in de hulpverlening)
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DOELGROEP (max. 16  personen)
Iedereen is welkom op deze vorming.

INHOUD
We gaan samen kijken naar wat jij nodig hebt om je goed te 
voelen op de werkvloer. 
We maken een onderscheid tussen datgene waar we invloed 
op hebben en dat wat buiten onze capaciteit tot verandering ligt. 
Waar we invloed op hebben, daar leren we helder over 
communiceren. We leren zowel actief onze behoeften aange-
ven, als onze grenzen neerzetten. Hier leren we ook wat een 
werkplek gezonder kan maken.

In de zorg zijn er echter ook zaken waar we geen invloed op 
hebben zoals bijvoorbeeld te weinig personeel. Hier gaan we 
kijken hoe we daar intern op een rustige manier mee om 
kunnen gaan. We verdiepen ons in de werking van ons 
zenuwstelsel en leren op een speelse manier zeer bruikbare 
technieken om onszelf te reguleren tot rust wanneer de 
werkdruk oploopt.
  
LESGEVER
Karen Seger, lesgever bij Prik prik, is communicatietrainer, 
procesbegeleider en (natuur)coach. Ze heeft jarenlange 
ervaring met het begeleiden en verbinden van teams, leidingge-
venden en organisaties binnen de zorgsector. Karen werkt 
graag op een ervaringsgerichte, actieve manier. Ze zorgt voor 
veel vertrouwen, waardoor mensen zich veilig voelen om te 
groeien en te leren. 

PRAKTISCHE INFORMATIE

Verdiepende vorming

DATUM - TIJD - PLAATS

Vrijdag 9 februari 2024
9.30 uur tot 16.30 uur
(6 vormingsuren)

De ZorgmijnDe Zorgmijn
Zaal DeltaZaal Delta

Inschrijven voor 19 januari

Er wordt geen broodje 
voorzien. Je brengt dus best je 
eigen lunch mee of bestelt én of bestelt én 
betaalt ‘s morgens een betaalt ‘s morgens een 
broodje in De Zorgmijn.broodje in De Zorgmijn.

PRIJS 

€ 85

Goed in je werkvel

DOELGROEP (max. 16 personen)
Iedereen is welkom op deze vorming. 

INHOUD
Als zorgverlener krijg je vaak te maken met mensen in 
stresserende situaties. Dit brengt vaak heftige reacties teweeg, 
zowel bij zorgvragers als hun familie. Dit vraagt van jou, als 
zorgverlener, de nodige portie assertiviteit.

Een assertieve houding betekent opkomen voor jezelf en je 
eigen mening met respect voor de andere persoon. Assertiviteit 
ontstaat binnenin en heeft ook te maken met respect voor 
jezelf. Als je dit respect in jezelf kan voelen, dan wordt opkomen 
voor je mening opeens stukken makkelijker. Tijdens deze 
vorming gaan we hiermee aan de slag. We leren hoe een ja en 
een nee voelt in ons lichaam. Vanuit dat innerlijk aanvoelen, 
krijgen we meer zicht op onze eigen noden en behoeften en 
leren we die in contact met de ander op een gepaste wijze 
verwoorden. We gaan voelen waar onze grenzen liggen, gaan 
bewust kiezen wat we hiermee willen doen en leren deze 
uitspreken.

LESGEVER
Karen Seger, lesgever bij Prik prik, is communicatietrainer, 
procesbegeleider en (natuur)coach. Ze heeft jarenlange 
ervaring met het begeleiden en verbinden van teams, leidingge-
venden en organisaties binnen de zorgsector. Karen werkt 
graag op een ervaringsgerichte, actieve manier. Ze zorgt voor 
veel vertrouwen, waardoor mensen zich veilig voelen om te 
groeien en te leren. 

PRAKTISCHE INFORMATIEPRAKTISCHE INFORMATIE

Verdiepende vormingVerdiepende vorming

DATUM - TIJD - PLAATSDATUM - TIJD - PLAATS

Dinsdag 19 november 2024Dinsdag 19 november 2024
9.30 uur tot 16.30 uur9.30 uur tot 16.30 uur
(6 vormingsuren)(6 vormingsuren)

De ZorgmijnDe Zorgmijn
Zaal DeltaZaal Delta

Inschrijven voor 2 oktoberInschrijven voor 2 oktober

Er wordt geen broodje 
voorzien. Je brengt dus best je 
eigen lunch mee of bestelt én of bestelt én 
betaalt ‘s morgens een broodje betaalt ‘s morgens een broodje 
in De Zorgmijn.in De Zorgmijn.

PRIJS 

€ 85

Assertief van binnenuit

50 51



DOELGROEP (max. 16 personen)
Voor iedereen die in de nacht werkt.

INHOUD
Er zijn in een mensenleven veel ritmes die ons beïnvloeden. 
Ritmes zoals seizoenswisselingen, overgangen in levensfasen, 
hersengolfpatronen, dag- en nachtritme, ... hebben een effect 
op verschillende aspecten van ons lichaam (ons gemoed, onze 
hormonale schommelingen, onze eetlust en spijsvertering, 
stress, relaties, gewicht...).
Het is ideaal om in harmonie te zijn met deze ritmes. Zo zou je 
in de winter meer moeten slapen en minder werken. Het is het 
beste om ‘s nachts te slapen en overdag actief te zijn. Maar dit 
is niet altijd haalbaar. In de hulpverlening is nachtarbeid 
noodzakelijk, wat vaak belastend kan zijn.

Tijdens deze training zullen we de mogelijke negatieve effecten 
van nachtarbeid nader onderzoeken. We zullen ook strategieën 
verkennen om deze effecten te voorkomen en aan te pakken. 
Een van de strategieën die we zullen inzetten is braintraining, 
waarbij we geluiden die invloed hebben op hersengolfpatronen 
gebruiken om de slaapcyclus na te bootsen. Hierdoor kunnen 
we ons lichaam ‘misleiden’ om te denken dat het slaapt, zelfs 
als we wakker zijn, wat kan helpen om de negatieve effecten 
van nachtarbeid te verminderen.

NOTA
Aan de deelnemers wordt gevraagd om een matje, kussen en 
eventueel een dekentje mee te brengen.

LESGEVER
Baud Vandenbemden is coach, trainer en auteur. Hij geeft 
tai-chi yoga, healing en meditatie.

PRAKTISCHE INFORMATIE

Verdiepende vorming

DATUM - TIJD - PLAATS

Vrijdag 23 februari 2024
14.00 uur tot 21.00 uur
(6 vormingsuren)

Dienstencentrum Sint OdaDienstencentrum Sint Oda
Lokaal Sens-city  50Lokaal Sens-city  50

Inschrijven voor 2 februari

Er wordt geen broodje 
voorzien. Je brengt dus best je 
eigen lunch mee. Vergeet ook . Vergeet ook 
geen matje en kussen en geen matje en kussen en 
eventueel een dekentje.eventueel een dekentje.

PRIJS 

€ 95

Bioritme en nachtwerk 
Op weg naar een harmonieus ritme 
(herhaling van vorming van 2018)

DOELGROEP (max. 16 personen)
Iedereen is welkom op deze vorming.

INHOUD
Deze cursus is speciaal ontworpen voor mensen die met 
mensen met een beperking werken. Het is een unieke kans om 
je emotionele intelligentie te verfijnen en je veerkracht te 
versterken.

Tijdens deze training leer je de cruciale balans tussen empathie 
en zelfzorg vinden. We introduceren je tot de dramadriehoek, 
een psychologisch model dat je helpt bij het herkennen en 
voorkomen van negatieve interactiepatronen. Bovendien krijg je 
waardevolle tools aangereikt om jouw emotionele hygiëne te 
verbeteren, zodat je wel geraakt kunt worden door de ervarin-
gen van je cliënten, zonder je eigen welzijn te belasten.

Deze training is niet alleen een investering in je professionele 
ontwikkeling, maar ook in je persoonlijk welzijn. Door de 
handvatten die je in deze cursus krijgt, ben je beter in staat om 
met de emotionele uitdagingen van je werk om te gaan, en kun 
je de mensen die je helpt effectiever ondersteunen.

Meld je nu aan en zet de eerste stap naar een gezondere 
mentale en emotionele staat, zowel in je werk als in je persoon-
lijke leven. Word ‘Wel raakbaar, niet kwetsbaar’ en ontdek hoe 
je jezelf kunt beschermen terwijl je anderen helpt.

LESGEVER
Baud Vandenbemden is coach, trainer en auteur. Hij geeft 
tai-chi yoga, healing en meditatie.

PRAKTISCHE INFORMATIE

Verdiepende vorming

DATUM - TIJD - PLAATS

Vrijdag 15 maart 2024
9.30 uur tot 16.30 uur
(6 vormingsuren)

Dienstencentrum Sint OdaDienstencentrum Sint Oda
Lokaal Sens-city  50Lokaal Sens-city  50

Inschrijven voor 23 februari

Er wordt geen broodje 
voorzien. Je brengt dus best je 
eigen lunch mee of bestelt én of bestelt én 
betaalt ‘s morgens een betaalt ‘s morgens een 
broodje in Sint Oda.broodje in Sint Oda.

PRIJS 

€ 95

Wel raakbaar, 
niet kwetsbaar
Over emotionele hygiëne
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DOELGROEP (max. 15 personen)
Iedereen is welkom op deze vorming.

INHOUD
Iemand die met een klein gebaar of onverwachte attentie een 
moment van grote waarde creëert voor een ander… dat is een 
Mangomoment.
Als we denken aan betekenisvolle momenten voor onze 
zorggebruikers, denken we vaak aan een grote dingen: een 
uitstap naar een festival, een vakantie naar Spanje of een groot 
familiefeest. Leuk zijn deze momenten zeker, maar wist je dat 
het verschil net vaak gemaakt wordt door acties die eigenlijk 
veel kleiner zijn? Een begripvolle blik, een oprechte vraag, een 
schouderklopje, tijd nemen om nagels te lakken,… Deze kleine 
daden van vriendelijkheid en menselijkheid maken een groot 
verschil in de zorg. Kijken naar de persoon achter de beperking, 
naar de mens in zijn geheel, daar zit het enorm waardevolle 
Mangomoment!

We stellen niet de vraag “What’s the matter with you?” maar wel 
“What matters to you?”.
Niet alleen voor onze zorggebruikers, maar zeker ook voor ons 
als zorgverlener ligt hierin een grote meerwaarde! Het ervaren 
van mangomomenten zorgt voor een hogere “Joy in work” en 
werkt zelfs anti-burnout! 

Tijdens deze vorming staan we stil bij wat een mangomoment 
juist is en wat er nodig is bij de verschillende partijen (zorgge-
bruiker, medewerker en organisatie) om tot dergelijke momen-
ten te kunnen komen. We staan stil bij de gunstige effecten en 
er is voldoende ruimte voor het uitwisselen van ervaringen. Een 
positieve vibe verzekerd! 

LESGEVERS
Jasmien Hooyberghs en Lise Mutert zijn beiden psycholoog in 
De Klimroos. Ze werken al een hele tijd met deze mango 
momenten in de Klimroos en spreken uit ervaring.

PRAKTISCHE INFORMATIE

Verdiepende vorming

DATUM - TIJD - PLAATS

Vrijdag 26 april 2024
9.30 uur tot 12.30 uur
(3  vormingsuren)

Dienstencentrum Dienstencentrum 
De KlimroosDe Klimroos
Trefpunt De GortenTrefpunt De Gorten

Inschrijven voor 4 april

PRIJS 

€ 70

Een kilo mango’s graag! 
Mango momenten in de zorg

DOELGROEP (max. 14  personen)
Iedereen is welkom op deze lezing.

INHOUD
In de voormiddag maken de deelnemers op een ludieke manier 
kennis met de mogelijkheden van mentale veerkracht. 
Effectieve beleving en bewustwording staan centraal. Je 
verkrijgt inzicht in verschillende stressgerelateerde aandoenin-
gen en ervaart aan den lijve wat stress met je doet, wat de 
impact is van overspanning, maar ook hoe je elkaar energie kan 
geven. Verwacht geen supergrote stukken theorie, ‘beleven’ is 
het kernwoord van deze voormiddagsessie.

Nadat je stresssignalen bij jezelf en in jouw dichte omgeving 
(h)erkent, gaan we kijken welke tips en strategieën jou en jouw 
team kunnen helpen om stress en overspanning te vermijden 
en te reduceren, alsook om elkaar erover aan te spreken.

Zowel tips en handvaten omtrent primaire als secundaire 
preventie worden meegenomen in deze opleiding, zodat je, 
wanneer de stress toch even om de hoek komt loeren, je het 
hoofd koel kunt houden en je de stress de baas kan.

LESGEVER
Ann-Sophie Vandermarliere is docent bij Alert!, een organisatie 
met als missie ‘Welzijn op de werkvloer verhogen’.

PRAKTISCHE INFORMATIE

Verdiepende vorming

DATUM - TIJD - PLAATS

Woensdag 2 oktober 2024
9.30 uur tot 16.30 uur
(6 vormingsuren)

Dienstencentrum Sint OdaDienstencentrum Sint Oda
Lokaal Sens-city  50Lokaal Sens-city  50

Inschrijven voor 11 september

Er wordt geen broodje 
voorzien. Je brengt dus best je 
eigen lunch mee of bestelt én of bestelt én 
betaalt ‘s morgens een betaalt ‘s morgens een 
broodje in Sint Oda.broodje in Sint Oda.

PRIJS 

€ 110

Bouwen aan een mentaal 
vermogen
Je stress de baas!

54 55



DOELGROEP (max. 17 personen )
Voor iedereen die eens op een andere manier naar zichzelf wil 
kijken, die zijn bewustzijn wil vergroten en wil genieten van 
persoonlijke groei. 
               
INHOUD
Het Enneagram is een neutraal, universeel, psychologisch 
model dat negen basistypen op vlak van persoonlijkheid 
beschrijft. Het toont onder andere dat elk van de negen types 
op een andere manier naar de wereld kijkt, deze aanvoelt en 
dus op een andere manier handelt.                                                                                    
Hoe meer je begrijpt van jezelf en de ander, hoe makkelijker je 
kan verbinden met elkaar.    

Het Enneagram beantwoordt onder meer vragen als: “Waarom 
zijn jij en ik zo anders?”, “Wat maakt dat ik zo reageer?”, “Hoe 
komt het dat ik me steeds erger aan dezelfde dingen of 
personen?”. 

Tijdens deze 2 daagse ontdek je de rijkdom van het Enne-
agram. We laten elke deelnemer op een interactieve manier 
kennismaken met de negen basistypes.  

LESGEVERS 
Christine Kelchtermans werkt als welzijnscoach in ’t Weyerke 
en is gecertificeerd als Enneagram - trainer en als NLP-coach.

Katrijn Kelchtermans is sociologe en gecertificeerd als 
Enneagram trainer en Appreciative Inquiry procesbegeleider.

Elisabeth Timmermans is klinisch psychologe met een 
doctoraat in de sociale wetenschappen en is gecertificeerd 
Enneagram trainer.

 

PRAKTISCHE INFORMATIE

Verdiepende vorming

DATUM - TIJD - PLAATS

Dinsdag 12 maart  + 
woensdag 13 maart 2024
9.00 uur tot 17.00 uur
(14 vormingsuren)

De ZorgmijnDe Zorgmijn
Zaal DeltaZaal Delta

Inschrijven voor 20 februariInschrijven voor 20 februari

Er wordt geen broodje 
voorzien. Je brengt dus best je 
eigen lunch mee of bestelt én of bestelt én 
betaalt ‘s morgens een broodje betaalt ‘s morgens een broodje 
in De Zorgmijn.in De Zorgmijn.

PRIJS 

€ 220

Ontdek wie je bent met 
Enneagram als kompas
Stap 1: basisvorming

DOELGROEP (max. 17 personen)
Voor iedereen die deel 1: ‘ontdek wie je bent met het Enne-
agram als kompas’ heeft gevolgd. 

INHOUD
Wie tijdens de basisvorming kennis maakte met het Enneagram 
kan zich in deze vervolg workshop verdiepen in de instincten. 
Er zijn namelijk drie verschillende instincten die elk type een 
andere invulling kunnen geven. 

Viel het jou al op dat sommige mensen met hetzelfde basistype 
toch enorm van elkaar verschillen?

Deze 2-daagse workshop rond de instincten geeft meer inzicht 
over dat extra laagje binnen het Enneagram dat laat zien hoe 
elk type op een andere manier getriggerd wordt door het 
instinct.

De kennismaking met de instincten helpt om niet te stereotype-
ren en is een volgende stap om onszelf en anderen beter te 
begrijpen. Waarom doen we wat we doen? Hoe komt het dat 
iets wat voor mij een onbenulligheid lijkt, voor de ander een 
struikelblok blijkt? Waar liggen mijn en andermans behoeften en 
ho+e houd ik daar rekening mee in mijn relaties?  

LESGEVERS 
Christine Kelchtermans werkt als welzijnscoach in ’t Weyerke 
en is gecertificeerd als Enneagram - trainer en als NLP-coach.

Katrijn Kelchtermans is sociologe en gecertificeerd als 
Enneagram trainer en Appreciative Inquiry procesbegeleider.

Elisabeth Timmermans is klinisch psychologe met een 
doctoraat in de sociale wetenschappen en is gecertificeerd 
Enneagram trainer.

PRAKTISCHE INFORMATIE

Verdiepende vorming

DATUM - TIJD - PLAATS

GROEP 1:
Woensdag 29 mei +
donderdag 30 mei 2024
9.00 uur tot 17.00 uur
(14 vormingsuren)

De ZorgmijnDe Zorgmijn
Zaal DeltaZaal Delta

Inschrijven voor 8 meiInschrijven voor 8 mei

Er wordt geen broodje 
voorzien. Je brengt dus best je 
eigen lunch mee of bestelt én of bestelt én 
betaalt ‘s morgens een broodje betaalt ‘s morgens een broodje 
in De Zorgmijn.in De Zorgmijn.

PRIJS 

€ 220

Het Enneagram als 
kompas
Stap 2: instincten
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DOELGROEP (max. 17 personen)
Voor iedereen die deel 1 en deel 2 van ‘het Enneagram als 
kompas’ heeft gevolgd. 

INHOUD
Nadat we tijdens workshop 1 en 2 grondig hebben kennis 
gemaakt met de types en met de instincten, staan we tijdens 
deze derde workshop uitgebreid stil bij de handvaten die het 
Enneagram ons biedt.                                                                                                                                           
Vragen die aan bod komen zijn o.a.:

   -   Hoe kan ik aan de slag met het inzicht in mijn basistype en 	
       instinct?

   -   Hoe zet ik mijn kwaliteiten in en wanneer is het tijd om mijn     	
       patroon te doorbreken?

Daarnaast illustreren we aan de hand van de sociale stijl en de 
conflictstijl van elk type hoe de types in interactionele proble-
men kunnen komen. Via interactieve oefeningen laten we de 
deelnemers hun eigen conflictstijl exploreren en stimuleren we 
hun om met elkaar hierover in dialoog te gaan. Zo maken we 
ruimte voor meer begrip en mildheid voor elkaar.

LESGEVERS
Christine Kelchtermans werkt als welzijnscoach in ’t Weyerke 
en is gecertificeerd als Enneagram - trainer en als NLP-coach.

Katrijn Kelchtermans is sociologe en gecertificeerd als 
Enneagram trainer en Appreciative Inquiry procesbegeleider.

Elisabeth Timmermans is klinisch psychologe met een 
doctoraat in de sociale wetenschappen en is gecertificeerd 
Enneagram trainer.

PRAKTISCHE INFORMATIE

Verdiepende vorming

DATUM - TIJD - PLAATS

GROEP 1:
Donderdag 3 oktober + 
vrijdag 4 oktober 2024
9.00 uur tot 17.00 uur
(14 vormingsuren)

De ZorgmijnDe Zorgmijn
Zaal DeltaZaal Delta

Inschrijven voor 12 septemberInschrijven voor 12 september

Er wordt geen broodje voorzien. 
Je brengt dus best je eigen lunch 
mee of bestelt én betaalt ‘s of bestelt én betaalt ‘s 
morgens een broodje in De morgens een broodje in De 
Zorgmijn.Zorgmijn.

PRIJS 

€ 220

Het Enneagram als 
kompas
Stap 3: de andere ik

DOELGROEP (max. 16 personen)
Iedereen is welkom op deze vorming. 

INHOUD
Psychologische veiligheid betekent dat elke medewerker in het 
team tegen de collega’s en tegen de leidinggevende vrij kan 
spreken zonder zijn gezicht te verliezen of als incompetent te 
worden beschouwd of in verlegenheid te worden gebracht. Het 
betekent onder meer dat er een teamklimaat is waarin fouten 
maken bespreekbaar is en waaruit je kan leren. Waar je, zonder 
blozen of vrees, je eigen idee over een bepaald thema kan 
inbrengen. Waar je je grenzen kan bespreken. Waar je samen 
een besluit kan nemen waarin iedereen gehoord en gekend is. 
Kortom, het betekent kunnen werken in een  positieve, 
groeigerichte werkomgeving.

Zulke werkomgeving is het resultaat van een positieve en 
groeigerichte samenwerking. Dit is geen werkomgeving die er 
zo maar is, dit is wel het resultaat van de zienswijze en het 
gedrag en handelen van elke medewerker in het team. Het is 
het resultaat van een gedeelde en gedragen verantwoordelijk-
heid van ieder teamlid.

Wil je zelf aan de slag gaan in het constructief werken aan een 
psychologisch veilig team, dan ben je meer dan welkom op 
deze dag waarin we alle inzichten, kneepjes en vaardigheden 
onder de loep nemen en mee aan de slag gaan. Je komt verrijkt 
en geïnspireerd uit deze dag, vol energie om ermee aan de slag 
te gaan in je eigen team! 

LESGEVER
Sonja Reckers is master in de gezondheidswetenschappen en 
expert in welzijn en teamwerking.

PRAKTISCHE INFORMATIE

Verdiepende vorming

DATUM - TIJD - PLAATS

Maandag 16 september 2024
9.00 uur tot 17.00 uur
(7 vormingsuren)

De Zorgmijn
Zaal DeltaZaal Delta

Inschrijven voor 26 augustus

Er wordt geen broodje voorzien. 
Je brengt dus best je eigen 
lunch mee of bestelt én betaalt of bestelt én betaalt 
‘s morgens een broodje in De ‘s morgens een broodje in De 
Zorgmijn.Zorgmijn.

PRIJS

€ 125

Psychologische veiligheid
Hét fundament voor veerkrachtige 
en wendbare teams
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DOELGROEP (max. 30 personen)
Iedereen is welkom op deze vorming. 

INHOUD 
Zorg voor de zorgende is een voorwaarde om goede (palliatieve) zorg 
te blijven geven.

Als iemand uit je leefgroep of dienstencentrum overlijdt, mis je zijn of 
haar aanwezigheid. Vaak heb je als hulpverlener niet de tijd om te 
rouwen want de zorg voor andere zorggebruikers gaat gewoon door, 
de kamer moet leeggemaakt worden, een nieuwe opname wordt 
gepland.  Als je op zo’n moment niet voldoende zorg draagt voor jezelf, 
kan je op lange termijn opbranden. Deze vorming helpt je niet alleen 
zicht te krijgen op het rouwproces van de hulpverlener, je leert er ook 
over je eigen draag- en veerkracht. We leren beter omgaan met je 
eigen gedachten en emoties en ontdekken ook hoe we als collega’s 
beter zorg kunnen dragen voor mekaar.

De bewustwording van de impact van die verlieservaring en het zoeken 
naar hoe je in de eerste plaats hierin voor jezelf kan zorgen staan 
centraal in deze opleiding.

LESGEVERS
Irène Henderickx en Liesbet Muermans, beiden lesgevers bij Pallion, 
Palliatieve zorg Limburg vzw.

PRAKTISCHE INFORMATIE

Verdiepende vorming

DATUM - TIJD - PLAATS

Woensdag 15 mei  2024
9.30 uur tot 16.30 uur
(6 vormingsuren)

Dienstencentrum Sint OdaDienstencentrum Sint Oda
Lokaal Sens-city  50Lokaal Sens-city  50

Inschrijven voor 24 april

Er wordt geen broodje voorzien. 
Je brengt dus best je eigen 
lunch mee of bestelt én betaalt of bestelt én betaalt 
‘s morgens een broodje in Sint ‘s morgens een broodje in Sint 
Oda.Oda.

PRIJS

€ 95

Zorg voor de zorgende
De hulpverlener als vergeten rou-
wende

De vormingen zijn per thema (zorggebruiker en het kind, team, leidinggeven-
den, …) ingedeeld om het overzichtelijker te maken. Dit wil niet zeggen dat je 
niet mag aansluiten bij vormingen uit thema’s die op het eerste zicht minder 
linken met je hebben (leidinggevenden, organisatie, logisitiek, …). Ook hier 
zitten absoluut thema’s bij die jij boeiend kan vinden en waar jij welkom op 
bent! Neem daarom zeker de brochure nog verder door!

Vormingen waar jij bij interesse zeker ook welkom bent::

	– Het belang van bewustwording: leer verder kijken		  28

	– Basiscursus en tips in het omgaan met autisme			   29

	– Het autismebelevingsparcours				    30

	– Met goesting en passie samenwerken				   65

	– Samenwerken met verschillende generaties			   71

	– Subsidieregelgeving en veel gebruikte termen in de zorg	                 85

	– ZiZo: zicht op zorggebruikers			                   101

	– Efficiënt en optimaal werken met Outlook		                  106	

Vormingen die jij misschien 
ook interessant vindt:
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Vorming
m.b.t. je team
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DOELGROEP (max. 15 personen)
Iedereen die in teamverband werkt.

INHOUD
Om als team op een aangename en productieve manier te 
kunnen samenwerken is het belangrijk om een aantal aspecten 
grondig met elkaar door te nemen.

We baseren ons hiervoor op het teamdoelmatigheidsmodel van 
Fry . Een handige kapstok waar je nadien ook steeds zelf mee 
aan de slag kan. We doorlopen elke fase van het model en 
reiken praktische handvatten aan.

Fase 1: DOELEN: Wat willen we samen bereiken? 

Fase 2:  ROLLEN EN TALENTEN: Wie gaat wat doen en hoe 
zetten we iedereen in zijn /haar sterkte? 

Fase 3: PROCEDURES: Hoe gaan we dat doen? Hoe regelen 
we het samenwerken? Welke werkwijzen spreken we af? 

Fase 4: ONDERLINGE RELATIES: Hoe gaan we met elkaar 
om? Hoe zit het met onze betrokkenheid tegenover elkaar, de 
teamgeest en energie om het werk aan te pakken? 

Misverstanden en conflicten in een team duiden vaak op een 
onduidelijkheid of onenigheid over één of meerdere van 
bovenstaande fases. In deze vorming gaan we na wat je als 
team kan doen om deze conflicten te vermijden of op te lossen,  
kortom om te bouwen aan een krachtig team.

LESGEVER 
Kim Thijs werkt als welzijnscoach voor Sint Oda. Daarnaast 
werkt ze ook als trainer en coach binnen het JOUvolutiecen-
trum. 

PRAKTISCHE INFORMATIE

Basisvorming

DATUM - TIJD - PLAATS

Donderdag 16 mei 2024
9.00 uur tot 13.00 uur
(4 vormingsuren)

Dienstencentrum Sint Oda
Lokaal Sens-city 50

Inschrijven voor 25 april

PRIJS STIJN VZW

Gratis

PRIJS EXTERNEN

€ 35

Teamwerking

DOELGROEP (max. 16 personen)
Iedereen die in teamverband werkt.

INHOUD
De huidige polycrisissen (crisissen in meerdere wereldsyste-
men die elkaar beïnvloeden, versnellen en/of versterken zoals 
de Covid-, Oekraïne-, energie- en arbeidsmarktcrisis) hebben 
impact op het mentaal welzijn van medewerkers en de 
realisaties van teamdoelen. Met minder medewerkers dienen 
we de doelen te behalen. Dit is een grote stretchoefening die 
wendbaarheid en creativiteit vraagt. Een hele uitdaging voor 
elke medewerker in een team onder druk.

‘Onder druk’ o.w.v. personeelsschaarste door uitval wegens 
mentaal onwelzijn, het verlaten van de organisatie of sector 
voor een andere job, een onevenwicht tussen nieuwkomers en 
jobverlaters. Dit alles leidt tot moeilijkheden om de doelen, de 
resultaten te behalen. Het is dan ook de uitdaging hoe we 
binnen de moeilijkheden toch de mogelijkheden kunnen 
aanwenden om realistische doelen te behalen. Hoe we ook 
zorgen dat we aan boord blijven en ons welzijn en werkgoesting 
positief gevoed wordt en blijft.

Met die uitdaging gaan we aan de slag tijdens deze vorming.

Als medewerkers heb je heel wat hefbomen waarbij je het 
verschil kan maken om van werkdruk naar werkgeluk te 
bewegen. We werken vanuit een groeigerichte mindset, gevoed 
door de positieve psychologie en geloven in de mogelijkheden 
binnen de moeilijkheden. 

LESGEVER 
Sonja Reckers is master in de gezondheidswetenschappen en 
expert in welzijn en teamwerking.

PRAKTISCHE INFORMATIE

Verdiepende vorming

DATUM - TIJD - PLAATS

Woensdag 17 januari 2024
9.00 uur tot 17.00 uur
(7 vormingsuren)

De Zorgmijn
Zaal DeltaZaal Delta

Inschrijven voor 26 december

Er wordt geen broodje voorzien. Je 
brengt dus best je eigen lunch mee 
of bestelt én betaalt ‘s morgens een of bestelt én betaalt ‘s morgens een 
broodje in De Zorgmijn.broodje in De Zorgmijn.

PRIJS

€ 125

Teams onder druk door  
personeelskrapte
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DOELGROEP (max. 20  personen)
Iedereen die in teamverband werkt.

INHOUD
Tijdens deze cursus zullen de deelnemers de sterktes en 
uitdagingen van zichzelf als medewerkers en als team leren 
kennen. Ze leren de samenwerking en communicatie tussen 
teamleden en teamverantwoordelijken verbeteren en oplos-
singsgerichte teamcoaching gebruiken.

(Halve) DAG 1: IK-niveau

	– Kwaliteiten, kernkwadranten, mijn communicatiestijl en 
conflicthantering

DAG 2: Niveau TEAM

	– Teamcultuur, teamrollen van Belbin, samenwerken in team, 
valkuilen voor teamwerking

	– Teamfunctioneren, kwaliteiten van een team, oplossingsge-
richt teamcoachen

(Halve) DAG 3: Terugkommoment: Aan de slag

	– Terugkoppeling vorige sessies, Rasci-model

LESGEVER 
Lucas Baeyens heeft een master in arbeids- en organisatie- 
psychologie. Hij is lesgever bij Vokans (voluit Vormings- en 
OpleidingsKANSen) . Vokans wil mensen opleiden om zo hun 
competenties te versterken en hen steviger in het werk te laten 
staan.

PRAKTISCHE INFORMATIE

Verdiepende vorming

DATUM - TIJD - PLAATS

Woensdag 20 maart 2024
9.00 uur tot 12.30 uur  +  
vrijdag 29 maart 2024
9.00 uur tot 17.00 uur +
woensdag 24 april 2024
9.00 uur tot 12.30 uur
(14 vormingsuren)

Dienstencentrum Sint OdaDienstencentrum Sint Oda
Lokaal Sens-city  50Lokaal Sens-city  50

Inschrijven voor 10 januari

Er wordt geen broodje 
voorzien. Je brengt dus best je 
eigen lunch mee of bestelt én of bestelt én 
betaalt ‘s morgens een broodje betaalt ‘s morgens een broodje 
in Sint Odain Sint Oda

PRIJS

€ 150

De kracht van een team
1 + 1 = 3

PRAKTISCHE INFORMATIE

Verdiepende vorming

DATUM - TIJD - PLAATS

Woensdag 6 november 2024
9.30 uur tot 16.30 uur
(6 vormingsuren)

Dienstencentrum Sint OdaDienstencentrum Sint Oda
Lokaal Sens-city  50Lokaal Sens-city  50

Inschrijven voor 16 oktober

Er wordt geen broodje 
voorzien. Je brengt dus best je 
eigen lunch mee of bestelt én of bestelt én 
betaalt ‘s morgens een betaalt ‘s morgens een 
broodje in Sint Oda.broodje in Sint Oda.

PRIJS

€ 95

Met meer goesting en 
passie samenwerken
Blij dat je in mijn team zit!

DOELGROEP (max. 12 personen)
Iedereen die in teamverband werkt.

INHOUD
Iedereen heeft hetzelfde verlangen: ‘gewoon’ een fijn team en 
een fijne werkplek. Een plek waar iedereen verantwoordelijk-
heid opneemt voor het gezamenlijke doel en elkaar.

Via creatieve oefeningen, voorbeelden, verhalen en enkele 
theoretische schema’s wordt stilgestaan bij de eigenheid, 
verschillen, kwaliteiten en behoeften van een team.  Er is ruimte 
voor de concrete ervaringen van de deelnemers.

Er worden praktische tips gegeven over het verbeteren van 
onderlinge communicatie, over hoe je valkuilen kan herkennen, 
eigen verantwoordelijkheid van jezelf en het team kan opnemen 
en collega’s kan sensibiliseren tot zelfreflectie en inzichten om 
tot een mooiere samenwerking te komen. Nieuwe tools worden 
aangereikt om beter om te gaan met meningsverschillen en 
conflicten.

Uiteraard is er ruimte voor een gezonde dosis humor en 
diepgang.

LESGEVER 
Patty Leppens is zelfstandig psychotherapeut, coach, trainer en 
supervisor. Ze werkte 20 jaar als maatschappelijk assistente in 
de zorgsector.
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DOELGROEP (max. 10 personen)
Iedereen is welkom op deze vorming.

INHOUD
Wil je met meer zelfvertrouwen en nieuwe inzichten de sterktes 
van jezelf en/of je team vergroten? Ben je op zoek naar een 
nieuwe richting om met je team aan de slag te gaan? Zit je nog 
niet zo lang op een leidinggevende stoel of heb je die ambitie 
en wil je jouw coachende kwaliteiten aanscherpen? Dan is deze 
2-daagse geknipt voor jou!

Diensthoofden hebben een belangrijke scharnierfunctie binnen 
elk dienstencentrum van Stijn vzw, we richten ons in eerste 
instantie op hen. Maar de ervaring leert ons dat ook teamleden 
kracht vinden in deze vorming, vandaar dat we ons doelpubliek 
vergroten.

De tweedaagse opleiding is zeer interactief en probeert d.m.v. 
verschillende methodieken zo dicht mogelijk aan te sluiten bij 
jouw persoonlijke vragen en noden:
•	 Je gaat een persoonlijk pad en krijgt een aantal handvaten 

aangereikt om verder te blijven groeien.
•	 Je ontdekt (nieuwe) krachten van jezelf en kan deze 

bewuster gaan inzetten binnen jouw (leidinggevende) 
functie.

•	 Je scherpt je coachende vaardigheden aan door een 
ervaringsgerichte aanpak.

Naast het persoonlijke, inhoudelijke proces krijg je ook een 
aantal tips en tricks om je draagkracht, zowel fysiek als 
mentaal, te vergroten.   

LESGEVERS 
Lieve Van de Broek is sociaal assistent en Kim Celis directeur 
in de Klimroos.

PRAKTISCHE INFORMATIE

Basisvorming

DATUM - TIJD - PLAATS

Maandag 8 maart 2022
09.00 uur tot 12.30 uur
(3,5 vormingsuren)
Dienstencentrum Sint Oda
Lokaal Sens-City 50
Inschrijven voor 17 februari

Maandag 11 oktober 2022
13.30 uur tot 17.00 uur
(3,5 vormingsuren)
Dienstencentrum Sint Oda
Lokaal Sens-City 50
Inschrijven voor 20 sept.

PRIJS STIJN VZW

Gratis

PRIJS EXTERNEN

€ 25

Begeleiden vanuit je kracht

PRAKTISCHE INFORMATIE

Verdiepende vorming

DATUM - TIJD - PLAATS

Donderdag 13 juni + 
vrijdag 14 juni 2024
9.00 uur tot 17.00 uur
(16 vormingsuren)

Met overnachting:
Provinciaal Domein 
Dommelhof
Toekomstlaan 5
3910  Pelt

Inschrijven voor 23 mei

Er worden maaltijden 
voorzien. Allergieën? Meld het 
op vorming@cc.stijn.be.

Er worden lakens en 
handdoeken voorzien.

PRIJS STIJN VZW

€ 270

PRIJS EXTERNENPRIJS EXTERNEN
Deze vorming wordt niet Deze vorming wordt niet 
opengesteld voor externen.opengesteld voor externen.

DOELGROEP (max. 20 personen)
Iedereen is welkom op deze vorming.

INHOUD
Taal is complex. Het is niet moeilijk dat we elkaar mis verstaan. 
Eigenlijk is het zelfs straf dat het nog zo vaak goed loopt! Want 
ik zeg dit, maar jij hoort dat, gewoon omdat we anders in 
mekaar zitten.

We kijken in deze vorming naar een brede definitie van 
communiceren en begrijpen waarom het zo gemakkelijk fout 
loopt. Communicatie is veel meer dan technieken: communica-
tie is een houding en een keuze. Zelf aan de slag gaan met 
deze twee zaken is van groot belang als je je ‘krommunicatie’ 
wil ombuigen naar communicatie!

Uiteraard komen ook technieken en tips aan bod, maar even 
belangrijk is het om wat al in je zit, eruit te laten komen (en er 
zit al heel wat in jou)! 

LESGEVER 
Els Umans is vormingscoördinator, kwaliteitscoördinator en 
auditor van Stijn vzw. Communicatie is haar stokpaardje, een 
favoriet onderwerp dat ze graag met je deelt.

Communicatie of  
“krommunicatie”

PRAKTISCHE INFORMATIE

Basisvorming

DATUM - TIJD - PLAATS

Dinsdag 27 februari 2024
13.00 uur tot 16.30 uur
(3,5 vormingsuren)
De Zorgmijn
Zaal Delta
Inschrijven voor 6 februari

Dinsdag 1 oktober 2024
9.00 uur tot 12.30 uur
(3,5 vormingsuren)
Dienstencentrum Sint Oda
Lokaal Sens-city 50
Inschrijven voor 10 september

PRIJS STIJN VZW

Gratis

PRIJS EXTERNEN

€ 35
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DOELGROEP (max. 20 personen)
Iedereen is welkom op deze vorming.

INHOUD
Je oprechte mening geven over het werk of de houding van je 
eigen collega’s is niet evident. De kleine dingen waar je het niet 
mee eens bent maar niet uitspreekt kunnen tot grote frustraties 
leiden. Daarom is duidelijke communicatie en feedback een 
must. Het zorgt voor goede werkrelaties en een gezonde 
werkomgeving. 

Tijdens deze vorming leer je op een opbouwende en positieve 
manier feedback geven aan collega’s over werkgerelateerde 
situaties. Je leert feedback ontvangen zonder je aangevallen te 
voelen. Je leert dat de juiste feedback kan leiden tot een aange-
namere werksfeer en een goede verstandhouding.

Er wordt ervaringsgericht met casussen van deelnemers 
gewerkt en gereflecteerd over de dagdagelijkse situaties.

LESGEVER
Yves Verschaeren is pedagoog, orthopedagoog en master 
integrale kwaliteitszorg. Hij werkt tevens als freelance vormings-
werker rond diverse thema’s bij VIAC, een vormingscentrum 
voor de social profit, mutualiteiten en overheidsinstanties. Hij 
geeft onder meer vorming over kwaliteit en communicatie.

PRAKTISCHE INFORMATIE

Verdiepende vorming

DATUM - TIJD - PLAATS

Maandag 5 februari 2024
9.30 uur tot 16.30 uur
(6 vormingsuren)
De Zorgmijn
Zaal DeltaZaal Delta

Inschrijven voor 15 januari

Er wordt geen broodje voorzien. 
Je brengt dus best je eigen lunch 
mee of bestelt én betaalt ‘s of bestelt én betaalt ‘s 
morgens een broodje in De morgens een broodje in De 
ZorgmijnZorgmijn

NOTA

Maak gebruik van de kans om 
uw eigen casus te bespreken om 
de les nog meer te laten 
aansluiten bij uw noden. Mail 
hem ruim op voorhand door 
naar vorming@cc.stijn.be.

PRIJS 

€ 95

Hoe kan ik het zeggen?
Duidelijke communicatie bij 
moeilijke gesprekken

DOELGROEP (max. 12 personen)
Iedereen is welkom op deze vorming.

INHOUD
Roddelen komt in elke organisatie voor. Het kan gaan van 
onschuldig plezier tot schadelijk gedrag. Waar ligt de grens en 
hoe ga je hier op verantwoorde wijze mee om?

Via creatieve oefeningen, voorbeelden, verhalen en enkele 
theoretische schema’s staan we stil bij de definitie van 
roddelen, oorzaken en gevolgen. We staan stil bij de voordelen 
en de nadelen van roddelen in een team of organisatie en hoe 
je er als team of organisatie best mee omgaat.

Er is ruimte voor de concrete ervaringen en vragen van de 
deelnemers. Er worden praktische tips gegeven voor alle 
“spelers” in het spel. Uiteraard is er ruimte voor een gezonde 
dosis humor.

LESGEVER
Patty Leppens is zelfstandig psychotherapeut, coach, trainer en 
supervisor. Ze werkte 20 jaar als maatschappelijk assistente in 
de zorgsector.

PRAKTISCHE INFORMATIE

Verdiepende vorming

DATUM - TIJD - PLAATS

Dinsdag 23 april 2024
9.30 uur tot 16.30 uur
(6 vormingsuren)

De Zorgmijn
Zaal DeltaZaal Delta

Inschrijven voor 2 april

Er wordt geen broodje 
voorzien. Je brengt dus best je 
eigen lunch mee of bestelt én of bestelt én 
betaalt ‘s morgens een betaalt ‘s morgens een 
broodje in De Zorgmijnbroodje in De Zorgmijn

PRIJS 

€ 95

Constructief omgaan met 
roddelen
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DOELGROEP (max. 12 personen)
Iedereen is welkom op deze vorming.

INHOUD
Meningsverschillen, roddels, onbegrip, niet nakomen van 
afspraken, doorschuiven van verantwoordelijkheden… al deze 
elementen kunnen aanleiding zijn tot conflicten op de werkvloer. 
Pak je conflicten correct aan, dan kunnen ze een verrijking zijn 
voor het team.

Vanuit het inzicht en het besef dat een team is samengesteld uit 
collega’s die elk een eigen visie hebben en werken vanuit hun 
eigen achtergrond en waardenkader, gaan we samen (pro)
actief op zoek naar de kansen die dit biedt.

M.a.w. hoe kunnen we (dreigende) conflicten hanteren en erop 
anticiperen in functie van een optimale samenwerking ?

Dag 1: de nadruk ligt op het samenwerken in teamverband en 
daarin omgaan met verschillen. Wat maakt een team een team? 
Assertiviteit als vaardigheid, geven en ontvangen van feedback, 
verbindende communicatie en diversiteit worden besproken.

Dag 2: zoomt in op het hanteren van conflicten: welke soort 
conflicten onderscheiden we, de eigen conflictstijl, het zien van 
een conflict als een kans in plaats van een bedreiging.

LESGEVER 
Een ervaren docent van Anker vzw verzorgt de vorming. Anker 
inspireert, enthousiasmeert, motiveert en is reeds 20 jaar actief 
in de gezondheidssector, met een frisse kijk op professionele en 
gastvrije zorg. 

PRAKTISCHE INFORMATIE

Verdiepende vorming

DATUM - TIJD - PLAATS

Maandag 6 mei +
dinsdag 7 mei 2024
9.30 uur tot 16.30 uur
(12 vormingsuren)

De Zorgmijn
Zaal DeltaZaal Delta

Inschrijven voor 15 april

Er wordt geen broodje  
voorzien. Je brengt dus best je 
eigen lunch mee of bestelt én of bestelt én 
betaalt ‘s morgens een  betaalt ‘s morgens een  
broodje in De Zorgmijnbroodje in De Zorgmijn

PRIJS 

€ 150

De meeste conflicten vinden 
hun oorsprong in de beste 
bedoelingen

Samenwerken met verschil-
lende generaties
Zorg voor verbinding en leer van 
elkaar

DOELGROEP (max. 14 personen)
Iedereen is welkom op deze vorming.

INHOUD
Hoewel je niet iedereen over één kam kunt scheren, zeggen de 
kenmerken van iedere generatie over het algemeen wel iets 
over de algemene houding tegenover werk.

	– Babyboomers: geboren tussen 1946 en 1964, de hardwer-
kende, idealistische en loyale generatie.

	– Generatie X: geboren tussen 1965 en 1979, de autonome, 
flexibele en iets minder formele generatie.

	– Generatie Y: geboren tussen 1980 en 1992, de ambitieuze, 
leergierige en pragmatische generatie.

	– Generatie Z: geboren na 1993 , de voorstander van het 
nieuwe werken. De zelfontplooiende, verbonden generatie

Het lijkt een uitdaging en soms is het dat ook, maar toch kun je 
een heleboel voordelen halen uit de samenwerking tussen 
verschillende generaties. Zorg ervoor dat je elkaar vindt in een 
team en maak gebruik van elkaars sterktes om zo de kwaliteit 
van het werk te verhogen en tot verbinding te komen tussen alle 
teamleden. Benut de competenties van iedere generatie en pas 
je samenwerking aan.

LESGEVER 
Een ervaren docent van Anker vzw verzorgt de vorming. Anker 
inspireert, enthousiasmeert, motiveert en is reeds 20 jaar actief 
in de gezondheidssector, met een frisse kijk op professionele en 
gastvrije zorg. 

PRAKTISCHE INFORMATIE

Verdiepende vorming

DATUM - TIJD - PLAATS

Dinsdag 8 oktober 2024
9.30 uur tot 16.30 uur
(6 vormingsuren)

De Zorgmijn
Zaal DeltaZaal Delta

Inschrijven voor 17 september

Er wordt geen broodje 
voorzien. Je brengt dus best je 
eigen lunch mee of bestelt én of bestelt én 
betaalt ‘s morgens een betaalt ‘s morgens een 
broodje in De Zorgmijnbroodje in De Zorgmijn

PRIJS 

€ 95
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Vorming
m.b.t. leiding
geven

74 75



DOELGROEP (max. 15 personen)
Voor teamcoaches, leidinggevenden, HR medewerkers, 
teamleiders en directie.

INHOUD 
Het boek ‘dienend leiderschap’ is geschreven vanuit de nood 
aan concrete handvaten om leiderschap in de praktijk waar te 
maken. Leidinggevenden die dagdagelijks met beide voeten in 
de praktijk staan, worstelen met heel concrete dillemma’s:

•	 Wat verdient je aandacht, en wat niet?
•	 Je wilt wel delegeren, maar je kunt sommige taken moeilijk 

loslaten...
•	 Je ziet de verschillen tussen je medewerkers, maar je wilt 

ook iedereen gelijk behandelen.
•	 Hoe ga je om met de spanning tussen korte en lange 

termijn?
•	 Wanneer neem je de rol op van leider, manager of 

coach?
•	 Hoe kan je zacht zijn in de relatie en hard voor de 

resultaten?
Men stelt dat medewerkers drie elementaire behoeften hebben 
om drive in hun job te ervaren: autonomie, binding met de 
organisatie en competentie.

Het wordt een uiterste boeiende vierdaagse rond leiderschap, 
manager en coach, autonomie, binding en competentie!

LESGEVER 
Bram Kelchtermans geeft al jaren communicatietrainingen in 
bedrijven uit diverse sectoren als trainingsacteur. Vanuit deze 
ervaring is hij specialist in communicatieve vaardigheden en die 
expertise geeft hij in opleidingen maar al te graag door aan zijn 
cursisten.

PRAKTISCHE INFORMATIE

Verdiepende vorming

DATUM - TIJD - PLAATS

Donderdag 26 september +  
vrijdag 27 september  +
donderdag 14 november + 
vrijdag 15 november 2024
9.30 uur tot 16.30 uur 
(24 vormingsuren)

De Zorgmijn
Zaal DeltaZaal Delta

Inschrijven voor  5 september

Er wordt geen broodje 
voorzien. Je brengt dus best je 
eigen lunch mee of bestelt én of bestelt én 
betaalt ‘s morgens een betaalt ‘s morgens een 
broodje in De Zorgmijnbroodje in De Zorgmijn

PRIJS STIJN VZW

€ 500

Dienend leiderschap
Wegens succes opnieuw  
aangeboden!

DOELGROEP (max. 15 personen)
Voor nieuwe teamcoaches en leidinggevenden, of mensen die 
deze functie ambiëren.

INHOUD 
Deze vorming tweedaagse heeft tot doel inzicht te verkrijgen in 
de processen die zich kunnen afspelen wanneer een medewer-
ker als leidinggevende wordt aangesteld van eigen collega’s.

En dan komt de vraag: “Wil jij dit team leiden?”

Plots word je gebombardeerd tot leidinggevende van jouw 
vroegere directe collega’s. Gaan zij dat wel aanvaarden? Hoe 
ga je om met de nieuwe situatie en hoe je kan groeien in jouw 
nieuwe rol zonder je gezag te verliezen?

   -   Hoe zie jij jezelf als persoon en als leidinggevende? Hoe  
       kijken jouw ex-collega’s nu tegen je aan? 
   -   Welke zijn de kerntaken van een leidinggevende? Welk zijn  
       de stijlen? 
   -   Wat zijn de methodieken van een goede teambegeleiding  
       (open communiceren, motiveren, omgaan met weerstand)          
   -   Taken delegeren in plaats van zelf te doen

LESGEVER
Willy Heselmans specialiseerde zich in personeelsbeleid aan de 
UAMS (Management School Antwerpen). Hij heeft reeds een 
twintigtal jaar ervaring in het leiding geven aan en coachen/
begeleiden van zowel arbeiders, bedienden als leidinggeven-
den. Momenteel bestaan zijn taken voornamelijk uit het trainen 
van personeel en procesoptimalisatie.

PRAKTISCHE INFORMATIE

Verdiepende vorming

DATUM - TIJD - PLAATS

Maandag 29 januari + 
dinsdag 30 januari 2024
9.30 uur tot 16.30 uur
(12 vormingsuren)

De Zorgmijn
Zaal DeltaZaal Delta

Inschrijven voor 2 januari 

Er wordt geen broodje 
voorzien. Je brengt dus best je 
eigen lunch mee of bestelt én of bestelt én 
betaalt ‘s morgens een broodje betaalt ‘s morgens een broodje 
in De Zorgmijnin De Zorgmijn

PRIJS 

€ 150

Van collega naar 
leidinggevende
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DOELGROEP (max. 16 personen)
Voor teamcoaches, leidinggevenden, HR- en stafmedewerkers, 
teamleiders en directie.

INHOUD
Leiderschap is voortdurend inzetten op resultaten en mensen. 
Je hebt resultaten nodig om mensen te kunnen motiveren, je 
hebt mensen nodig om resultaten te bereiken. Het één kan niet 
zonder het ander.
Hoe doe je dat echter, continu inzetten op deze twee pijlers? 
Wanneer ben je eerder resultaatsgericht? Wanneer eerder 
mensgericht? Welke leiderschapsvaardigheden helpen jou om 
je doelen te bereiken? Wanneer ben je eerder de coachende 
leidinggevende? Wanneer de inspirerende leidinggevende? 
Wanneer ben je eerder sturend, wanneer ben je meer participe-
rend? Wat is je eigen voorkeurstijl? En waarom? Hoe kan je 
wendbaar of flexibel omgaan met de verschillende leider-
schapsgedragingen die in verschillende situaties nodig zijn? En 
welke uitkomsten bereik je hierbij?

Flexibel omgaan met je leiderschapsvaardigheden is dé 
uitdaging om je doelen te bereiken als leidinggevende in en met 
je team. Een team dat vandaag de dag meer wendbaar dan ooit 
moet zijn.
We maken tijdens deze tweedaagse opleiding kennis met de 
verschillende leiderschapsvaardigheden, gaan er effectief mee 
aan de slag en bieden een rijk pallet aan inzichten, vaardighe-
den, ondersteunende checkpoints en goede praktijken. 

LESGEVER 
Sonja Reckers is master in de gezondheidswetenschappen en 
expert in welzijn en teamwerking.

PRAKTISCHE INFORMATIE

Verdiepende vorming

DATUM - TIJD - PLAATS

Maandag 19 februari + 
maandag 18 maart 2024
9.00 uur tot 17.00 uur
(14 vormingsuren)

De Zorgmijn
Zaal DeltaZaal Delta

Inschrijven voor 29 januari

Er wordt geen broodje 
voorzien. Je brengt dus best je 
eigen lunch mee of bestelt én of bestelt én 
betaalt ‘s morgens een betaalt ‘s morgens een 
broodje in De Zorgmijnbroodje in De Zorgmijn

NOTA

Wil je een casus bespreken? 
Mail hem op voorhand door 
naar vorming@cc.stijn.be

PRIJS

€ 250

Leiderschapsflexibiliteit
Op verzoek herhaald en verlengd tot 
een 2-daagse o.w.v. de rijkdom en 
diepgang voor je leiderschap.

DOELGROEP (max. 15 personen)
Voor teamcoaches, leidinggevenden, HR- en stafmedewerkers, 
teamleiders en directie.

INHOUD
Veranderingen in de werksituatie zijn vandaag de dag eerder 
regel dan uitzondering. Naast organisatieveranderingen op 
collectief niveau maken de medewerkers ook individueel een 
veranderproces door, ieder op zijn eigen wijze en soms met 
tegenzin. Veranderingen kunnen heel wat prettige vooruitzich-
ten bieden, maar zelfs bij positieve veranderingen gaan dingen 
verloren. Daarnaast zijn niet alle veranderingen gewenst. Ze 
vergen heel wat aanpassingsvermogen en kunnen ook 
beangstigend zijn, onzekerheid brengen, stress veroorzaken en 
weerstand oproepen.

Het realiseren van (ingrijpende) veranderingen is een complex 
gebeuren. Tijdens deze sessies leert u hoe u weerstand 
ombuigt en hoe u verandertrajecten tot een goed einde brengt.

Als leidinggevende is het niet altijd evident om hiermee om te 
gaan. Daarom is het belangrijk dat u voldoende handvaten 
aangereikt krijgt om zowel constructief om te gaan met uw 
eigen reacties op verandering als met de reacties van uw 
medewerkers.

LESGEVER 
Annette Raemdonck is docent bij SBM, expert in het trainen, 
coachen en adviseren van orgaisaties en hun medewerkers.  

PRAKTISCHE INFORMATIE

Verdiepende vorming

DATUM - TIJD - PLAATS

Maandag 26 februari 2024
9.30 uur tot 16.30 uur
(6 vormingsuren)

De Zorgmijn
Zaal DeltaZaal Delta

Inschrijven voor 20 januari

Er wordt geen broodje  
voorzien. Je brengt dus best je 
eigen lunch mee of bestelt én of bestelt én 
betaalt ‘s morgens een  betaalt ‘s morgens een  
broodje in De Zorgmijnbroodje in De Zorgmijn

PRIJS

€ 110

Stoomcursus 
changemanagement
Omgaan met weerstand bij 
verandering
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DOELGROEP (max. 15 personen)
Voor teamcoaches, leidinggevenden, HR- en stafmedewerkers, 
teamleiders en directie.

INHOUD
De leidinggevenden in onze voorzieningen stoten vaak op 
dezelfde vragen in teamwerking:

-	 Hoe hou ik mijn team gemotiveerd?

-	 Hoe breng ik nieuwe dingen aan? 

Je kan wel heel enthousiast zijn over een bepaalde methodiek, 
maar als An beweert dat ze dit vroeger al geprobeerd hebben, 
en Piet twijfelt of het niet enkel bij mooie woorden blijft, hoe ga 
je er dan effectief mee aan de slag?

En wat doe je als leidinggevende als de veranderingen in je 
organisatie veel weerstand en heftige reacties losweken bij je 
team?

Deze vorming gaat echt aan de slag met deze vragen en geeft 
de nodige tips en tricks.

Hoe krijg ik mijn teamleden op een actieve en positieve manier 
mee? Wat heb je precies nodig om verandering te introduce-
ren? Op welke manier reageer ik op de soms heftige reacties 
van mijn collega’s? Hoe zet ik iedereen in een startpositie om 
van daaruit samen stapsgewijs op weg te gaan?

De training gaat verder dan theorie. Je leert zeer praktijkgericht 
hoe je jouw collega’s inspireert, motiveert en meeneemt in een 
nieuw hoofdstuk van effectieve samenwerking. 

LESGEVER(S) 
Brigitte Voortmans is een trainer bij het Expertisecentrum 
Kantel. Ze heeft een diepgaande expertise ontwikkeld op het 
gebied van gedragsaspecten bij teamdynamiek en ethiek.

Dennis Renckens vervult de rol van dagelijkse verantwoordelij-
ke bij het Expertisecentrum Kantel. Zijn deskundigheid strekt 
zich uit tot effectieve omgang met gedragsveranderingen en 
leerpsychologie.

PRAKTISCHE INFORMATIE

Verdiepende vorming

DATUM - TIJD - PLAATS

Maandag 13 mei 2024
9.30 uur tot 16.30 uur
(6 vormingsuren)

De Zorgmijn
Zaal DeltaZaal Delta

Inschrijven voor 22 april

Er wordt geen broodje 
voorzien. Je brengt dus best je 
eigen lunch mee of bestelt én of bestelt én 
betaalt ‘s morgens een betaalt ‘s morgens een 
broodje in De Zorgmijn.broodje in De Zorgmijn.

PRIJS

€ 95

Kanteling teamgedrag
Over mensen motiveren en 
meekrijgen in nieuwe zaken

DOELGROEP (max. 200 personen)
Voor teamcoaches, leidinggevenden, HR- en stafmedewerkers, 
teamleiders, leden van de Raad van Bestuur en directie.

INHOUD
Sinds vele jaren organiseert de directie een inspirerend ontbijt 
voor zijn leidinggevenden als dank voor hun harde inzet. 
De directie wil hun waardering uitspreken omdat de leidingge-
venden autonoom en met vertrouwen eigen keuzes binnen hun 
opdracht durven maken. Ze zetten hun talenten in en weten hoe 
ze zich moeten aanpassen aan een zorglandschap in bewe-
ging. 
Om kort op de bal te spelen, in dit zorglandschap in beweging, 
zal het thema van het inspirerende ontbijt pas later gekozen 
worden.

PLANNING
•	 08.00 uur  - 08.05 uur     onthaal & welkom in de Muze
•	 08.05 uur  - 09.05 uur     ontbijt 
•	 09.05 uur  - 11.00 uur     lezingen
•	 11.00 uur  - 11.30 uur     napraten

LESGEVER(S)
We zorgen voor een spreker/meerdere sprekers die mensen 
kan/kunnen inspireren, motiveren en enthousiasmeren.

PRAKTISCHE INFORMATIE

Verdiepende vorming

DATUM - TIJD - PLAATS

Dinsdag 5 november 2024
08.00 uur tot 11.30 uur
(3.5 vormingsuren)

Cultuurcentrum MuzeCultuurcentrum Muze
Marktplein 3Marktplein 3
3550 Heusden-Zolder 3550 Heusden-Zolder 

Ruime parking op het 
Schachtplein achter de Muze.

Inschrijven voor 15 oktober

Er wordt een ontbijt voorzien. 
Allergieën? Meld het op 
vorming@cc.stijn.be.

PRIJS STIJN VZW

€ 25

Deze vorming wordt niet Deze vorming wordt niet 
opengesteld voor externen.opengesteld voor externen.

Inspirerend ontbijt 
Thema wordt later bepaald om meer 
op de actualiteit in te kunnen spelen

80 81



Vorming
m.b.t. de 
werkvloer
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DOELGROEP (max. 20 personen)
Iedereen is welkom op deze vorming.

INHOUD
In deze vorming staan we stil bij kwaliteitszorg. Vanwaar komt 
de versterkte aandacht voor kwaliteit? Wat houdt het kwaliteits-
decreet in? Hoe ziet het kwaliteitshandboek eruit? Hoe kun je 
zelf met kwaliteit aan de slag?

Ook willen we bekijken hoe een strategiemap in elkaar zit, hoe 
deze tot stand komt en hoe je met een strategiemap werkt: van 
uitdagingen en doelstellingen, over kritische succesfactoren, 
hefbomen of wegwijzers naar indicatoren en acties.
Er wordt hierbij gewerkt met enkele praktische opdrachten.

Heel kort bekijken we wat zelfevaluatie betekent en hoe we dat 
kunnen doen.

Als slot tonen we een filmpje over GDPR, General Data 
Protection Regulation, ook gekend als informatieveiligheid. We 
maken kennis met GDPR en overlopen enkele zaken met 
betrekking tot de veiligheid van informatie.

LESGEVER
Els Umans is vormingscoördinator, kwaliteitscoördinator, auditor 
en DPO (Data Protection Officer) van Stijn vzw.

PRAKTISCHE INFORMATIE

Basisvorming

DATUM - TIJD - PLAATS

Woensdag 22 mei 2023
13.30 uur tot 15.30 uur
(2 vormingsuren)
De Zorgmijn
Zaal Delta

Inschrijven voor  1 mei

PRIJS STIJN VZW

Gratis

PRIJS EXTERNEN

€ 35

Kwaliteitszorg, strategie, 
zelfevaluatie en GDPR

DOELGROEP
We hebben elkaar ontmoet op FeStijn, maar er zijn heel wat 
mogelijkheden om elkaar een heel jaar door te ontmoeten, 
kennis uit te wisselen en dan op Festijn elkaar weer eens terug 
te zien. Iedereen is welkom om te gaan gluren!

INHOUD
Stijn vzw bestaat al 26 jaar! Eén van de voordelen van ons 
zorgnetwerk is de enorme kennis die hierbinnen aanwezig is. 

Het is dan ook een aanrader om eens te gaan ‘gluren bij de 
buren’: Hoe werkt een gelijkaardige leefgroep in de Witte Mol? 
Hoe gaat een diensthoofd in ‘t Weyerke om met bepaalde 
zaken? Hoe werkt de keuken en de technische dienst van 
Sint-Gerardus? Hoe verloopt een nacht in Sint Oda? Welk 
semi-industrieel werk is er voor de zorggebruikers van ‘t 
Klavertje voorzien? Op welke manier gaat men in de Klimroos 
om met het verwerkingsproces van de zorggebruiker? Hoe gaat 
men in Kamiano om met privacy en beroepsgeheim? Welke 
activiteiten biedt men aan in Windekind?

Op uitwisselingsdagen kunnen we leren van anderen en ideeën 
en ervaringen opdoen. We respecteren wel de werkuren en 
diensten van de bezochte voorzieningen.

Zelfs buiten de muren van Stijn vzw kan gegluurd worden. Zou 
je ergens je licht willen gaan opsteken, dan kunnen we altijd 
samen de mogelijkheden bekijken.

WIL JE GAAN GLUREN? 
Je ’gluurwens’ opgeven doe je via een mail aan de vormings-
verantwoordelijke van je voorziening. Je vermeldt je naam, 
leefgroep en voorziening en de plaats waar je wil gaan gluren. 
Wij brengen je dan in contact met je ‘gluurgroep’ waar je zelf 
verdere afspraken mee maakt.
Externen sturen een mailtje naar vorming@cc.stijn.be.

PRAKTISCHE INFORMATIE

Verdiepende vorming

DATUM - TIJD - PLAATS

Geen vooropgestelde data, 
men kan de datum 
zelf bepalen in overleg 
met de ‘gluurgroep’.

PRIJS STIJN VZW

Gratis

PRIJS EXTERNEN

Gratis met de mogelijkheid 
om terug te gluren

Gluren bij de buren
Want wij zijn samen Stijn!
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DOELGROEP (max. 20 personen)
Voor (bewoners)administratie, boekhouding, personeelsdien-
sten, OC Stijn, leidinggevenden, coördinatoren, HR, staf en di-
recties van (toekomstige) KDV en VAPH-organisaties. Ook voor 
iedereen die dagelijks in contact komt met onze doelgroep en 
wel benieuwd is naar wat meer achtergrond in begrijpbare taal.

INHOUD 
Windekind is het eerste inclusief kinderdagverblijf dat, sinds 1 
januari 2022, deel uitmaakt van Stijn vzw. Meneer Miel in de 
Witte Mol zal snel volgen.

Voorheen waren we enkel een netwerk van zorgvoorzieningen 
die deel uitmaakten van het Vlaams Agentschap voor Personen 
met een handicap (VAPH), maar met de komst van Windekind, 
maken we nu ook deel uit van het Agentschap Opgroeien.

Tijdens deze opleiding krijgen we informatie over de subsi-
dieregelgevingen van zowel het VAPH (ongeveer 2 uur) als 
het Agentschap Opgroeien (ongeveer een uur) en maken we 
kennis met veel gebruikte termen.

We komen onder meer te weten dat het VAPH voorziet in een 
directe subsidie uitgedrukt in personeelspunten en werkings-
middelen, maar wat wil dit precies zeggen? Op welk inkomen 
hebben onze bewoners eigenlijk recht? Waarmee worden de 
woon- en leefkosten betaald? Hoe wordt de zorg voor onze be-
woners juist gefinancierd? Ook voor de kinderopvang bekijken 
we vragen zoals: hoe wordt kinderopvang georganiseerd en wat 
bedoelt men met subsidietrappen?

LESGEVERS 
De vorming wordt gegeven door Giselle Smeyers, directrice van 
Windekind en Cindy Moi, maatschappelijk werkster in diensten-
centrum ‘t Klavertje.

PRAKTISCHE INFORMATIE

Verdiepende vorming

DATUM - TIJD - PLAATS

Maandag 3 juni 2024
13.30 uur tot 16.30 uur
(3 vormingsuren)

Dienstencentrum ‘t Weyerke
Zaal Meylandt

Inschrijven voor 15 mei

PRIJS 

€ 60

Subsidieregelgeving & 
veel gebruikte termen in 
de zorg en kinderopvang

PRAKTISCHE INFORMATIE

Basisvorming 
PRAKTISCHE INFORMATIE

Verdiepende vorming

DATUM - TIJD - PLAATS

Vrijdag 3 mei 2024
Groep 1:
13.00 uur tot 15.00 uur
Groep 2:
15.00 uur tot 17.00 uur
Dienstencentrum Sint Oda
Lokaenl Sens-city 50 & 
Sens-city Blauw
Inschrijven voor 12 april

Vrijdag 17 mei 2024
Groep 1:
13.00 uur tot 15.00 uur
Groep 2:
15.00 uur tot 17.00 uur
Dienstencentrum ‘t Weyerke
Zalen Sermons & Seresia
Inschrijven voor 26 april

Vrijdag 22 november 2024
Groep 1:
13.00 uur tot 15.00 uur
Groep 2:
15.00 uur tot 17.00 uur
Dienstencentrum ‘t Weyerke
Zalen Sermons & Seresia
Inschrijven voor 1 nov.

(2 vormingsuren)
PRIJS

€ 60

Brandveiligheid

DOELGROEP (max. 10 personen)
Iedereen is welkom op deze vorming.

INHOUD
Doelstelling: Werknemers snel en doeltreffend leren handelen bij 
een beginnende brand en hen vertrouwd maken met de 
draagbare blustoestellen.

Theorie:

	– Hoe ontstaat een brand?

	– Hoe blus ik een brand?

	– Met welke middelen blus ik welke brand?

	– Hoe blus ik met een handblusser?

	– Deurprocedure

Praktijk:

	– Blussen van een simulatiefrituurketelbrand met een blusdeken

	– Blussen van een simulatiebrand met elektronisch brandblus-
training lasersysteem

LESGEVER
Axel Beenaerts werkt bij Safety4All. Ze zijn gespecialiseerd in 
brandpreventie.
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DOELGROEP (max. 20  personen)
Iedereen die met zorggebruikers werkt.

INHOUD
In een inclusieve samenleving participeren personen met een 
beperking volledig als actief lid van onze samenleving. Ze 
hebben de regie over hun leven zelf in handen. Een radicaal 
nieuw denkkader vraagt om een nieuwe rol voor zorgprofessio-
nals.

In deze vorming:

   -   Denk je mee over de nieuwe rol van de zorgprofessional in  
       een inclusieve samenleving.

   -   Ontdek je mee hoe ondersteuners geen centrale rol (meer)  
       innemen, maar geloven in de kracht van elke cliënt en zijn  
       eigen netwerk.

   -   Leer je faciliteren in plaats van oplossen, door nieuwsgierig  
       te zijn naar de verschillende perspectieven.

   -   Kom je te weten hoe oplossingsgericht aan de slag te gaan  
       door in te zetten op verbinding en de kracht van  
       samen(werken).

Na een tussenperiode van twee maanden wordt er een digitale 
intervisie georganiseerd waar besproken wordt hoe de 
deelnemers de aangeleerde principes en methodieken in de 
praktijk hebben gebracht en ervaren.

LESGEVER
Fem Cnudde is trainer bij Konekt. Ze stimuleert partners om 
nog meer vanuit talent te denken.

PRAKTISCHE INFORMATIE

Verdiepende vorming

DATUM - TIJD - PLAATS

Maandag 15 april 2024
9.30 uur tot 16.30 uur + 
Online terugkommoment op 
donderdag 6 juni 2024
13.30 uur tot 16.30 uur
(9 vormingsuren)

De Zorgmjn
Zaal Delta

Inschrijven voor 25 maart

Er wordt geen broodje 
voorzien. Je brengt dus best je 
eigen lunch mee of bestelt én of bestelt én 
betaalt ‘s morgens een betaalt ‘s morgens een 
broodje in De Zorgmijn.broodje in De Zorgmijn.

PRIJS

€ 115

Manusje-van alles
De nieuwe rol voor de 
zorgprofessional?

PRAKTISCHE INFORMATIE

Basisvorming 
PRAKTISCHE INFORMATIE

Verdiepende vorming

DATUM - TIJD - PLAATS

Woensdag 10 januari 2024
9.30 uur tot 16.30 uur
(6 vormingsuren)

Dienstencentrum Sint Oda
Lokalen Sens-city 50 & 
Sens-city Rood

Inschrijven voor 20 december

Er wordt geen broodje 
voorzien. Je brengt dus best je 
eigen lunch mee of bestelt én of bestelt én 
betaalt ‘s morgens een betaalt ‘s morgens een 
broodje in Sint Oda.broodje in Sint Oda.

NOTA

Maria  werkt graag met 
ingebrachte casussen. Wil je 
een casus bespreken? Mail 
hem ruim op voorhand door 
naar vorming@cc.stijn.be

PRIJS 

€ 100

Omgaan met stagiairs

DOELGROEP (max. 15 personen)
Iedereen die stagiairs begeleidt is welkom op deze vorming.

INHOUD
Een ervaren medewerker bevindt zich vaak op het niveau van 
‘niet bewust bekwaam’. Dit betekent dat taken dikwijls 
automatisch worden uitgevoerd en dat bepaalde handelingen 
als vanzelfsprekend worden ervaren. Ervaring alleen is niet 
genoeg om een goede stagementor te kunnen zijn. Stage-
mentoren moeten immers ‘bewust bekwaam’ zijn.

Het is belangrijk dat men als stagementor niet uitgaat van 
vanzelfsprekendheden. Ook automatische handelingen 
moeten op een begrijpbare manier worden uitgelegd. Mensen 
die stage lopen, kennen deze handelingen immers niet. Voor 
hen bestaan er (nog) geen routinehandelingen.

Goede stagementoren moeten dan ook over een aantal 
competenties beschikken, deze worden toegelicht in de 
vorming.

De theorie wordt daarna teruggekoppeld aan de hand van 
eigen aangebrachte casussen.

LESGEVER
Maria Cantanna werkt sinds 1983 als trainer en begeleider.
Passioneel, gedreven, energiek en correct zijn de elementen 
van haar keurmerk. Diversiteit boeit haar enorm. Respect 
voor ieders eigenheid, het geloof in de meerwaarde van 
verschillen en kijken vanuit verschillende perspectieven 
vormen de rode draad in de omgang met cursisten, klanten 
en collega’s.
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DOELGROEP (max. 25 personen)
Iedereen is welkom op deze vorming.

INHOUD
De voorbije twee jaren werden teams geconfronteerd met heel 
wat uitdagingen en zijn ze extra gestimuleerd om zich voortdu-
rend aan te passen aan wisselende contexten. Vandaag zien 
we dat in heel wat teams en organisaties de fundamenten van 
samenwerking alsook de veranderbereidheid aan het knarsen 
is. Tijdens deze workshop bekijken we hoe je de samenwerking 
in team(s) opnieuw een stevige boost kan geven, hoe de 
kameleonnmindset en veranderbereidheid van mensen werkt 
en wat je kan doen om de verandermoeheid in werkingen te 
doorbreken en mensen enthousiast te houden voor veranderin-
gen.
De vorming is zeer praktijkgericht, zodat je na de workshop 
meteen met de aangereikte inhoud aan de slag kunnen gaan. 
Tijdens de workshop ontvang je een toolbox met de nodige 
hand-outs en achtergrondinformatie, alsook de nodige 
methodieken om er zelf preventief of curatief mee aan de slag 
te gaan in hun team(s).
Vooraf wordt een opdracht doorgestuurd aan de deelnemers, 
zodat er gewerkt kan worden met concrete cases. 

LESGEVER
Nele Verrezen is trainer bij Marcells Journey, zij helpen 
organisaties in de jungle van verandering. 
Nele is sterk geprikkeld door menselijke interacties in teams en 
veranderingsprocessen. Bijzonder enthousiast en vanuit een 
creatieve aanpak, is het stimuleren van mensen een uitdaging 
voor haar. Na haar opleiding criminologie en verdieping in het 
systeemdenken, deed ze ervaring op in de social profit als 
leidinggevende.

PRAKTISCHE INFORMATIE

Verdiepende vorming

DATUM - TIJD - PLAATS

Dinsdag 1 oktober 2024
9.30 uur tot 16.30 uur
(6 vormingsuren) 

De Zorgmijn
Zaal Delta

Inschrijven voor 10 september

Er wordt geen broodje  
voorzien. Je brengt dus best je 
eigen lunch mee of bestelt én of bestelt én 
betaalt ‘s morgens een  betaalt ‘s morgens een  
broodje in De Zorgmijn.broodje in De Zorgmijn.

PRIJS 

€ 125

Breek de verandermoeheid

DOELGROEP (max. 20 personen)
Voor teamleden, teambegeleiders, kaderleden, projectleiders, 
strategische functies en iedereen met interesse in vernieuwen-
de ontwerpmethodes.

INHOUD
In deze vorming ontdek je de relevante stappen van een 
mensgericht ontwerpproces. Je ervaart hoe designthinking kan 
ingezet worden van binnenuit in een mini-design challenge.

Er worden een aantal typische design technieken voorgesteld, 
zoals brainstormen via tekeningen onder tijdsdruk, journey 
mapping, ideatie-technieken, het diepte-interview, het visualise-
ren van data, het formuleren van een ‘hoe kunnen we’-vraag, 
rapid prototypen en persona’s. 
Er wordt de tijd genomen om tot een stappenplan te komen 
waarmee je aan de slag kan gaan in jouw eigen organisatie.	  
Je leert hoe je deze methodieken kan gebruiken in samenwer-
king met je eigen collega’s, cliënten, hun sociale omgeving, 
andere professionelen enzovoort.

We gebruiken creatieve methodieken en laten deelnemers in 
multidisciplinaire groepjes werken. We zorgen voor een selectie 
van methodieken die meteen inzetbaar zijn in jouw organisatie. 
Niet veel luisteren dus, maar vooral doen. En een goeie dosis 
fun. Na deze interactieve introductie heb je voeling met de 
voordelen van designthinking. Je hebt vernieuwende manieren 
ontdekt om jouw doelgroep op een inclusieve manier te 
betrekken bij project- of strategieontwikkeling, of bij overleg en 
discussiegroepen.

LESGEVER
Evelien Neirynck is freelance trainer bij Konekt. Ze is service 
designer en onderzoeker en helpt organisaties om hun dienst, 
beleid of product te ontwikkelen in co-design met eindgebrui-
kers.

PRAKTISCHE INFORMATIE

Verdiepende vorming

DATUM - TIJD - PLAATS

Dinsdag 30 april 2024
9.30 uur tot 16.30 uur
(6 vormingsuren) 

De Zorgmijn
Zaal Delta

Inschrijven voor 9 april

Er wordt geen broodje  
voorzien. Je brengt dus best je  
eigen lunch mee of bestelt én of bestelt én 
betaalt ‘s morgens een  betaalt ‘s morgens een  
broodje in De Zorgmijn.broodje in De Zorgmijn.

PRIJS 

€ 135

Designthinking
Beter brainstromen: minder praten, 
meer doen! 
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DOELGROEP (max. 12 personen of 14 personen indien 2 personen 
een laptop bij  hebben)
Voor iedereen die binnen Stijn vzw met de computer werkt.

INHOUD
Deze vorming gaat over de communicatie -en informatieflow 
binnen Stijn vzw. We bespreken hier zowel de hardware, onze 
‘Thin Clients’ en laptops, als de speciale software (‘de toepas-
singen’) die intern ontwikkeld werden. 

Naast de ‘hoe’-vraag gaat onze opleiding vooral over het 
‘waarom’. Wij leggen uit waarom er autoriteiten worden 
toegekend en waarom het zo belangrijk is dat informatie niet 
zomaar openbaar gemaakt wordt. 

Privacy en GDPR wordt zowel uitgelegd op menselijk als op 
juridisch vlak. 

Ten slotte willen we ook bespreken hoe dat men computerpro-
blemen kan (laten) oplossen en waarom je totaal niet bang 
moet zijn als er iets misloopt!

LESGEVER
Joran Eskes is de helpdeskmedewerker van de informatica-
dienst van Stijn vzw.

PRAKTISCHE INFORMATIE

Basisvorming

DATUM - TIJD - PLAATS

Telkens van 13.30 uur tot 16.30 uur
(Telkens 3 vormingsuren)
Groep 1:
Donderdag 18 april 2024
Groep 2:
Donderdag 24 oktober 2024

Dienstencentrum Wegwijs
Computerlokaal

Inschrijven 3 weken voor de 
vorming

PRIJS 

Gratis
Deze vorming wordt niet 
opengesteld voor externen.

Computergebruik binnen 
Stijn vzw

PRAKTISCHE INFORMATIE

Basisvorming

DATUM - TIJD - PLAATS

Op dag 1: telkens 8.30 u - 15.00 u

Op dag 2: telkens 8.30 u - 12.30 u

(telkens 9,5 vormingsuren)
Dienstencentrum Wegwijs
Computerlokaal

Groep 1:
Dinsdagen 6 & 20 februari 2024
Groep 2:
Dinsdagen 4 & 18 juni 2024
Groep 3:
Maandagen 9 & 23 september 2024
Groep 4:
Dinsdagen 3 & 17 december 2024

Inschrijven  3 weken voor de vorming

Er wordt geen broodje voorzien. Je 
brengt dus best je eigen lunch mee.

PRIJS

Gratis
Deze vorming wordt niet  
opengesteld voor externen .

DOELGROEP (max. 10 personen)
Deze opleiding is voorbehouden voor nieuwe planners in Stijn 
vzw, die een dienstlijst moeten kunnen maken in het IT-pro-
gramma TOBA.

INHOUD
Deze basisopleiding bestaat uit twee lesdagen. Tussen de twee 
dagen is een korte oefenperiode voorzien.  

Tijdens de lesdagen maak je kennis met het programma TOBA 
en leer je om een dienstlijst op te maken.

Je krijgt toegang tot je eigen dienst zodat je tijdens de opleiding 
al aan de slag kan. 

Dag 1:

	– Met welke regels moet je rekening houden bij het opmaken 
van een dienstlijst?

	– Wat is het verschil tussen een planning en correctie?
	– Hoe registreer je een afwezigheid of extra gewerkte uren? 

Oefenperiode:

	– Je gaat aan de slag met je dienstlijst en oefent op echte 
situaties. 

Dag 2:

	– De dag start met een korte herhaling van de belangrijkste 
punten. 

	– Daarna overlopen we samen de vragen en knelpunten die je 
bent tegengekomen tijdens de oefenperiode. 

	– Vervolgens introduceren we je in het werken met regimes en 
rapporten.

LESGEVERS
Mieke Raymaekers of Evi Vandijck (back-up). Beiden werken 
als interne medewerker van het projectteam sociaal secretariaat 
(TOBA-Acerta).

Computer: TOBA - 
basisopleiding voor  
planners
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Computer: TOBA - 
herhaling voor 
planners

PRAKTISCHE INFORMATIE

Verdiepende vorming

DATUM - TIJD - PLAATS

Groep 1:
Dinsdag 12 maart 2024
8.30 uur tot 15.00 uur
Inschrijven voor 20 februari
Groep 2:
Maandag 14 oktober 2024
8.30 uur tot 15.00 uur
Inschrijven voor  23 september
(telkens 5,5 vormingsuren)
Dienstencentrum Wegwijs
Computerlokaal

Er wordt geen broodje voorzien. Je 
brengt dus best je eigen lunch mee. 

NOTA

Stijn vzw stelt korte filmpjes ter 
beschikking die je snel wegwijs 
maken in het dienstlijstprogramma 
TOBA. Volgt het pad: N-schijf   
> STI-handleidingen TOBA- 
ACERTA  
> 2 - TOBA > 2.2 - opleidingen   
> TOBA - opleidingen met video 

PRIJS

Gratis
Deze vorming wordt niet  
opengesteld voor externen.

Computer: TOBA -
verdiepende opleiding 
voor planners

PRAKTISCHE INFORMATIE

Verdiepende vorming

DATUM - TIJD - PLAATS

Groep 1:
Dinsdag 14 mei 2024
8.30 uur tot 15.00 uur
Inschrijven voor 23 april
Groep 2:
Maandag 19 november 2024
8.30 uur tot 15.00 uur
Inschrijven voor  29 oktober
(telkens 5,5 vormingsuren)
Dienstencentrum Wegwijs
Computerlokaal

Er wordt geen broodje voorzien. Je 
brengt dus best je eigen lunch mee. 

NOTA

Stijn vzw stelt korte filmpjes ter 
beschikking die je snel wegwijs 
maken in het dienstlijstprogramma 
TOBA. Volgt het pad: N-schijf   
> STI-handleidingen TOBA- 
ACERTA  
> 2 - TOBA > 2.2 - opleidingen   
> TOBA - opleidingen met video 

PRIJS

Gratis
Deze vorming wordt niet  
opengesteld voor externen.

DOELGROEP (max. 10 personen)
Voor planners die minstens enkele maanden met Toba gewerkt 
hebben en alle onderwerpen van de basisopleiding op 1 dag 
willen zien.

INHOUD
Tijdens deze opleiding overlopen we dezelfde onderwerpen die 
in de basisopleiding aan bod komen. Omdat je al werkt in het 
programma, ligt het accent in deze opleiding op de concrete 
vragen die je hebt.

	– Hoe plan ik afwezigheden, additionele uren, taken? 
	– Hoe plan ik werken op een feestdag?
	– Ik wil werken met regimes, waar moet ik rekening mee 
houden?

	– Ik krijg een foutmelding. Wat betekent deze melding en hoe 
los ik ze op?

	– Waarom staan de dagcodes in het grijs en hoe verwijder ik 
ze?

	– Hoe kan ik de tellers lezen? Welke informatie voor mijn 
dienstlijst haal ik hier uit?

	– Wat ziet mijn medewerker in ESS en hoe maak ik de 
dienstlijst ter beschikking in ESS?

	– Hoe werk ik met de wensen van mijn medewerkers uit ESS?

LESGEVERS
Mieke Raymaekers of Evi Vandijck (back-up). Beiden werken 
als interne medewerker van het projectteam sociaal secretariaat 
(TOBA-Acerta).

DOELGROEP (max. 10 personen)
Deze vorming is voor de planners van TOBA.

INHOUD
Wensenplanning                                                                 	    
Jouw medewerkers kunnen via ESS hun wensen kenbaar 
maken, zoals vakantie, auto versus fiets, meeruren, dagroos-
ters, taken, ... Hoe kan je deze wensen opnemen in de 
dienstlijst of antwoord geven wanneer je ze niet kan waar 
maken?

Weetjes                                                      	   
Diverse nuttige weetjes worden aangehaald: verhuis plannings-
code, simulatie, … 

Rapportering    
Welke gegevens kan je selecteren? Hoe pas je een bestaand 
rapport aan naar jouw wensen? Over welke rapporten beschik 
je als planner?

Controles                                                                         	        
Wanneer je start met je dienstlijst heb je ongetwijfeld lijstjes, 
post-its, enz. bij de hand met zaken waar je allemaal rekening 
mee houdt om een goede dienstlijst op te stellen. Hoeveel 
medewerkers heb je nodig om 8.00 uur? Tijdens de eetmomen-
ten? Tijdens het weekend of op een feestdag? Al deze controles 
kan je integreren in TOBA. Je leert tijdens deze opleiding om 
deze controles zelf aan te maken. Deze controles laten je in 
één oogopslag met kleuren en aantallen zien of je planning 
voldoet aan de vereisten van je dienst.

LESGEVERS
Mieke Raymaekers of Evi Vandijck (back-up). Beiden werken 
als interne medewerker van het projectteam sociaal secretariaat 
(TOBA-Acerta).
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DOELGROEP (max. 20 personen)
Iedereen is welkom op deze vorming.

INHOUD
Zorg verlenen is verantwoordelijkheid opnemen binnen een 
zorgrelatie.

Zorg verlenen is verantwoorde (zorg)risico’s kunnen én durven 
nemen.

Zorg verlenen is zorgzaam handelen.

Zorg verlenen is handelen zoals een voorzichtig en redelijk 
persoon na een degelijke risicoanalyse en bij voorkeur na 
(multidisciplinair) overleg.

Maar wat als er iets misloopt?

Ben je als zorgverlener ook automatisch persoonlijk juridisch  
aansprakelijk als de zorggebruiker door jouw toedoen of fout 
“schade” oploopt binnen die zorgrelatie?

Op deze en andere vragen wordt er een antwoord gegeven.

Via onder meer voorbeelden van “goede praktijk” voor 
risicosituaties binnen Stijn vzw willen we aangeven dat we de 
individuele aansprakelijkheid van onze werknemers zoveel als 
mogelijk willen ombuigen naar collectieve aansprakelijkheid. 

Heb je vragen betreffende jouw verantwoordelijkheid en 
aansprakelijkheid in de zorg, stuur ze dan zeker op voorhand 
naar vorming@cc.stijn.be. De lesgever zal je vragen tijdens 
deze vorming beantwoorden.

LESGEVER
Heidi Palmaers werkt als juridisch adviseur voor Stijn vzw.

PRAKTISCHE INFORMATIE

Basisvorming 

DATUM - TIJD - PLAATS

Dinsdag 22 oktober 2024
13.30 uur tot 16.30 uur
(3 vormingsuren)

De Zorgmijn
Zaal De Pijler

Inschrijven voor 1 oktober

PRIJS STIJN VZW

Gratis

PRIJS EXTERNEN

€  35

Wat als ik een fout maak? Redders-EHBO

DOELGROEP (max. 20 personen)
Iedereen die aan de kant van het zwembad moet zitten als 
redder (hoger reddersdiploma is niet nodig).

INHOUD
Praktijk op het droge van 08.00 uur tot 10.00 uur:

	– Simulaties: integratie BLS-AED en O2 toediening (ERC 2010)

	– Simulaties EHBO: psychosociale vaardigheden

	– EHBO: verplaatsingstechnieken

Praktijk in het water van 10.00 uur tot 12.00 uur:

	– Reddingsvaardigheden met reddingsmaterialen

	– Reddingssimulaties

LESGEVER
Erik Segers, lesgever van RedFed, de Vlaamse Reddingsfede-
ratie vzw.

PRAKTISCHE INFORMATIE

Verdiepende vorming

DATUM - TIJD - PLAATS

Donderdag 18 januari 2024
08.00 uur tot 12.00 uur
(4 vormingsuren)

Dienstencentrum Sint Oda
Sporthal & zwembad 
Sens-city 
Inschrijven voor 28 december

PRIJS

€ 40

Deze vorming wordt niet 
opengesteld voor externen.
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Vorming m.b.t. 
administratie & 
logistieke  
dienst
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DOELGROEP (max. 15 personen)
Alle medewerkers van de keukens.

INHOUD
Het doel van deze opleiding is de deelnemers op een prakti-
sche manier te laten kennis maken met HACCP,  zodat ze zelf 
aan de slag kunnen gaan in de keuken van het zorgcentrum.

Programma
-  Wetgeving (autocontrole, traceerbaarheid en meldingsplicht)
-  Autocontrolegidsen
-  Beheersystemen
	 *  HACCP
	 *  Basisvoorwaarden
	 *  Toepassing in de keuken

Op basis van een presentatie zal de theoretische achtergrond 
gegeven worden, aangevuld met concrete voorbeelden uit de 
praktijk en oefeningen. Tussentijds wordt de mogelijkheid 
geboden om vragen te stellen. De praktijkvoorbeelden en 
oefeningen komen uit de sector, zodat de deelnemers de 
toepassing in hun eigen werkomgeving concreet zien.

LESGEVER
De vorming wordt gegeven door een opleider van Nxtpro. 
Nxtpro is een toekomstgerichte organisatie met een passie voor 
de training en coaching van professionals die klaar staat om de 
professionele skills van uw medewerkers bij te schaven. Ze 
vormen onderdeel van de SYNTRA Midden-Vlaanderen groep.

PRAKTISCHE INFORMATIE

Verdiepende vorming

DATUM - TIJD - PLAATS

Woensdag 31 januari 2024
9.00 uur tot 16.30 uur
(6,5 vormingsuren)

Dienstencentrum Sint Oda
Lokaal Sens-city 50

Inschrijven voor 10 januari

Er wordt geen broodje  
voorzien. Je brengt dus best je 
eigen lunch mee of bestelt én of bestelt én 
betaalt ‘s morgens een  betaalt ‘s morgens een  
broodje in Sint Oda.broodje in Sint Oda.

PRIJS 
€ 135

HACCP
Voor keukenpersoneel

DOELGROEP (max. 25 personen)
Alle administratieve en logistieke diensten.

INHOUD
Als je bij Stijn vzw werkt, kom je sowieso in aanraking met 
personen met een beperking.

Je hebt hier niet specifiek voor gestudeerd en hebt hierdoor 
ongetwijfeld wat vragen. Wat is dat precies een aangeboren of 
een niet aangeboren hersenletsel? Waar komt de beperking 
vandaan? Hoe benader ik de mensen het best? Wat kan ik wel 
en niet zeggen? Hoe spreek ik personen in een rolstoel het bes-
te aan, buk ik me tot op hun hoogte, of net niet? Ik versta hen 
niet, kan ik wat SMOG-gebaren leren? Wat is een motorische 
beperking en waarvoor dienen al die spalken, speciale 
matrassen en andere hulpmiddelen? Ik voel me er heel 
onwennig bij, is dat erg? 

We bekijken samen de antwoorden op deze en nog meer van 
jullie vragen, stel ze gerust, geen taboes!

LESGEVERS
Tessa Aussems werkt als zorgcoördinator in ‘t Weyerke. Lise 
Mutert werkt als psycholoog in de Klimroos en vanuit Sint-Ge-
rardus zal Tamara Claes, kinesiste, onze spreker zijn. Voor het 
aanleren van enkele SMOG-gebaren kunnen we beroep doen 
op logopediste Marita Linten van de Witte Mol.

PRAKTISCHE INFORMATIE

Basisvorming

DATUM - TIJD - PLAATS

Vrijdag 15 november 2024
8.30 uur tot 12.30 uur
(4 vormingsuren)

Dienstencentrum Sint Oda
Lokaal Sens-city 50

Inschrijven voor 26 oktober

PRIJS STIJN VZW

Gratis

PRIJS EXTERNEN

€ 60

ZiZo: 
Zicht op Zorggebruikers 
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DOELGROEP (max. 15 personen)
Werknemers van de technische dienst met een voorkennis 
elektriciteit door opleiding of ervaring.

INHOUD 
Er worden bijna dagelijks kleine en grote arbeidsongevallen met 
elektriciteit geregistreerd. Hierdoor voorziet de wetgeving een 
specifieke training voor werknemers zodat ze zelf de gevaren 
kunnen inschatten die aan de uit te voeren werkzaamheden zijn 
verbonden.

Theorie: 
   -   Wetgeving en verantwoordelijkheden
   -   Begrippen elektriciteit:
   -   Productie en transport van elektriciteit:
   -   Risicobeheersing
   -   Aanraking met elektriciteit
   -   Netstelsels
   -   Werkzaamheden

Praktijk:
   -   Praktische oefeningen

Validatie van de verworven kennis en vaardigheden:
De opleiding wordt afgesloten met een theoretisch examen, de 
deelnemers ontvangen na een positieve evaluatie een attest. 
Op basis van dit attest kan de werkgever de deelnemer 
bevoegd verklaren voor BA5.

LESGEVER
Deze les wordt gegeven door een medewerker van ECS. ECS 
begeleidt organisaties met advies, veiligheidsopleidingen en 
opleidingen vakbekwaamheid. 

PRAKTISCHE INFORMATIE

Verdiepende vorming

DATUM - TIJD - PLAATS

Woensdag 21 februari 2024
8.00 uur tot 16.00 uur
(7 vormingsuren)

Dienstencentrum Sint Oda

Inschrijven voor 31 januari

Er wordt geen broodje 
voorzien. Je brengt dus best je 
eigen lunch mee of bestelt én of bestelt én 
betaalt ‘s morgens een betaalt ‘s morgens een 
broodje in Sint Oda.broodje in Sint Oda.

PRIJS 

€ 110

NOTA
Breng mee naar de opleiding
   -   Identiteitskaart
   -   Veiligheidsschoenen 	
       (andere PBM’s)

BA 5: Elektrische veiligheid

DOELGROEP (max. 15 personen)
Werknemers van de technische dienst.

INHOUD 
Vanaf 1/6/2020 is het “nieuw AREI” van toepassing. De 
wijzigingen die deze intrede teweeg brengen kunnen een 
ingrijpende invloed hebben op ontwerp, uitvoering en 
controle van de elektrische installaties. 

Om eventuele problemen en niet-conformiteiten als 
installateur, studiebureel,… te vermijden bent u best op de 
hoogte van de nieuwe situatie. 

Tijdens deze studiedag wordt de nieuwe structuur van de 
reglementering behandeld en worden de belangrijkste 
wijzigingen ten opzichte van het huidige AREI onder de 
loep genomen voor wat boek 1 betreffende installaties op 
laagspanning en zeer lage spanning betreft.

LESGEVER 
Deze les wordt gegeven door een medewerker van 
Training Center OCB, het opleidingscenter bij uitstek voor 
veiligheidsopleidingen. Onze experts zijn niet enkel 
lesgevers, maar ze hebben ook feeling met de praktijk 
doordat ze zelf wettelijke keuringen uitvoeren.

PRAKTISCHE INFORMATIE

Verdiepende vorming

DATUM - TIJD - PLAATS

Dinsdag 21 mei 2024
9.30 uur tot 16.30 uur
(6 vormingsuren)

Dienstencentrum  
Sint-Gerardus

Inschrijven voor 30 april

Er wordt geen broodje 
voorzien. Je brengt dus best je 
eigen lunch mee of bestelt én of bestelt én 
betaalt ‘s morgens een lunch betaalt ‘s morgens een lunch 
in Sint-Gerardus.in Sint-Gerardus.

PRIJS

€ 115

NOTA
Breng mee naar de opleiding
   -   Identiteitskaart
   -   Veiligheidsschoenen 	
       (andere PBM’s)

Introductie in het nieuwe 
AREI: wijzigingen 2020
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DOELGROEP (max. 15 personen)
Iedereen van het onderhoud is welkom op deze vorming.

INHOUD
Doel 
Schoonmaken is een vak om even bij stil te staan.  
Door het gebruik van professionele producten, ergonomische 
materialen en een goede houding, werken we niet alleen aan 
een nette en verzorgde leefomgeving voor onze bewoners en 
personeel, maar denken we tegelijkertijd ook aan ons lichaam.

Inhoud 
   -   Product kennis 
   -   Materiaal kennis 
   -   Ergonomische houding  
 
LESGEVER 
Els Vanduffel werkt sinds 2015 als huishoudhulp op Sint Oda en 
ze is er het aanspreekpunt voor alle problemen en vragen i.v.m. 
de schoonmaak. Sinds dit schooljaar geeft ze ook les in 
Sint-Elisabeth, vak logistiek onderhoud.

Tiptop!
Over schoonmaaktechnieken  
in onze voorzieningen

DOELGROEP (max. 14 personen)

Iedereen die met OneNote werkt of wil werken in de toekomst.

INHOUD
OneNote is een programma waarmee u al uw notities, 
aantekeningen, gedachten en ideeën kan verzamelen en 
ordenen.

In deze OneNote introductieopleiding leer je jouw notities beter 
organiseren. Je leert OneNote toe te passen als integrale tool 
om snel (losse) notities te maken en die te beheren in combina-
tie met andere MS Office-tools. Je leert OneNote ook gebruiken 
om notities, foto’s en video’s te delen met collega’s en partners. 
Al jouw documenten kunnen gemakkelijk gelezen en verwerkt 
worden op verschillende apparaten zoals pc of laptop, tablet en 
smartphone. 

In deze sessie komen volgende items aan bod:
	– De plaats van Onenote binnen Onedrive

	– Een overzicht van de OneNote functies

	– Secties en pagina’s

	– Notities nemen en vormgeven

	– Opzoeken en verzamelen van informatie

	– Notities zoeken en organiseren

	– Veiligheidsinstellingen in OneNote

	– Notities delen met anderen

	– OneNote gebruiken met andere Office-toepassingen

	– OneNote als mobiele applicatie

LESGEVER
Joachim Gregoor, lesgever bij prezibelle.com.

PRAKTISCHE INFORMATIE

Verdiepende vorming

DATUM - TIJD - PLAATS

Dinsdag 23 januari 2024
13.00 uur tot 16.00 uur
(3 vormingsuren)

Dienstencentrum Wegwijs
Computerlokaal

Inschrijven voor 2 januari

PRIJS 

€ 50

NOTA:
Breng een laptop mee als je 
deze hebt. We beschikken  
over 12 computers.

Computercursus:
OneNote

PRAKTISCHE INFORMATIE

Verdiepende vorming

DATUM - TIJD - PLAATS

Dinsdag 14 mei 2024
9.30 uur tot 12.30 uur
(3 vormingsuren)

Dienstencentrum Sint Oda
Sens-city 50

Inschrijven voor 23 april

PRIJS

€ 35
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DOELGROEP (max. 12 personen)
Elke gebruiker van Outlook die tijd wil winnen door Outlook 
correct en efficiënt te gebruiken.

INHOUD
Doel 
Outlook is zoveel meer dan alleen maar versturen en ontvan-
gen van mails. Een optimaal gebruik van alle functies (taken, 
kalender, ...) kan je heel veel tijdswinst opleveren. Enerzijds 
krijg je in deze opleiding tips om je mailbox beter te beheren, 
anderzijds krijg je ook advies rond efficiënte communicatie.

Inhoud 
   -   Tips & Tricks om boodschappen op te stellen 
   -   Je weergaven beheren (werkbalken aanpassen, velden  
       maken, toevoegen, verwijderen, ...) 
   -   Je boodschappen beheren (welke methodes? Je ‘organize’  
       functie, automatisch beheer via de regels, junk mails be- 
       handelen, gebruik maken van mail templates, ...) 
   -   De agenda beheren (verschil tussen afspraken met mezelf      
       en afspraken met anderen, onderscheid tussen types  
       activiteiten, onderscheid tussen taken en afspraken,  
       kalendervenster beheren, groepskalaneders, weekover 
       zicht in je agenda, ...) 
   -   Je taken beheren (prioriteitenbeheer, to-do balk, follow-up 
       flags, ...) 
   -   Folderbeheer 
   -   Snel info vinden

LESGEVER 
Katrien Meekers, lesgever van Learnia, geeft al vele jaren 
opleiding over verschillende softwarepakketten, vooral dan 
applicaties die met communiceren te maken hebben: Teams en 
Outlook.  Zij toont de deelnemers graag alle tips & tricks om 
efficiënt te werken met deze applicaties!

PRAKTISCHE INFORMATIE

Verdiepende vorming

DATUM - TIJD - PLAATS

Maandag 25 maart 2024
13.30 uur tot 16.30 uur
(3 vormingsuren)

De Zorgmijn
Zaal Delta

Inschrijven voor 4 maart

NOTA:
Breng je laptop mee  
naar deze vorming.
Nodige voorkennis:  
basiskennis Outlook

PRIJS

€ 80

Tijd winnen door Outlook 
efficiënt en optimaal te  
gebruiken

DOELGROEP (max. 14 personen)

Iedereen die met Word werkt of wil werken in de toekomst.

INHOUD
	– Opfrissing basishandelingen in Word

	– Kleine aanpassingen met een groot verschil: aanpassen van 
marges, werken met sjablonen, een correcte autocorrectie, 
woordafbrekingen, tekst in kolommen, opsommingstekens

	– Afbeeldingen opmaken en positioneren

	– Stijlen toepassen en aanpassen

	– Werken met thema’s

	– Voordelen van snelonderdelen in bouwstenen

	– Automatische inhoudstafel

	– Kop- en voetteksten, voet- en eindnoten, kruisverwijzingen

	– Tabellen: cellen samenvoegen, stijlen, converteren naar tekst

	– Afdruk samenvoegen voor brieven en etiketten

	– Revisie via commentaren en beveiligen

We voorzien een praktische opleiding met oefeningen. Dit houdt 
in dat er geen opleidingsdocumentatie geschreven zal worden, 
maar er zijn wel handleidingen te vinden via de toepassingen. 
Klik links boven op de blauwe balk ‘Helpdesk’ en ga naar 
handleidnigen.

LESGEVER
Serge Mille is systeembeheerder bij de informaticadienst van 
Stijn vzw.

PRAKTISCHE INFORMATIE

Verdiepende vorming

DATUM - TIJD - PLAATS

Donderdag 19 september  2024
13.00 uur tot 16.00 uur
(3 vormingsuren)

Dienstencentrum Wegwijs
Computerlokaal

Inschrijven voor 29 augustus 

NOTA:
Breng een laptop mee als je 
deze hebt. We beschikken  
over 12 computers.

PRIJS 

€ 35

Computercursus:
Word
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DOELGROEP (max. 14  personen)
Iedereen die met Excel werkt of wil werken in de toekomst.

INHOUD
Layout (overzichtelijk weergeven van informatie) 
   -   Kleuren & Lijnen 
   -  Titels blokkeren

Data (Zoeken uit grote hoeveelheden) 
   -   Sorteren en filteren 
   -   Groeperen 
   -   Gegevensbereik binnen filters

Nuttige formules & functies 
   -   Als 
   -   Als.fout 
   -   Vert.zoeken 
   -   Sommen.als 
          o	 Zoeken op celinhoud 
          o	 Zoeken op exacte tekst 
          o	 Zoeken op variabele tekst 
   -   Datumfunctie, logische functie, statistische functie 
   -   Namen definiëren en gebruiken in formules

Voorwaardelijke opmaak 
   -   Dubbele waardes zoeken

Afdrukken/opslaan 
   -   Afdrukken naar 1 pagina 
   -   Afdrukbereik 
   -   Opslaan als PDF

Er zijn ook handleidingen via de toepassingen beschikbaar van 
‘werken met Excel’. Klik in de toepassingen links boven op de 
blauwe balk ‘Helpdesk’ en ga naar ‘handleidingen’.

LESGEVER 
Serge Mille is systeembeheerder bij de informaticadienst van 
Stijn vzw.

PRAKTISCHE INFORMATIE

Verdiepende vorming

DATUM - TIJD - PLAATS

Donderdag 17 oktober 2024
13.00 uur tot 17.00 uur
(4 vormingsuren)

Dienstencentrum Wegwijs
Computerlokaal

Inschrijven voor 26 september

NOTA:
Breng een laptop mee als je  
deze hebt. We beschikken 
over 12 computers.

PRIJS 

€ 35

Computercursus:
Excel

DOELGROEP (max. 10 personen)
Iedereen die professioneel met vacatureteksten bezig is.

INHOUD
De war for talent woedt overal. Ook – en steeds meer – online. 
Met een sterke en duidelijke vacaturetekst val je op bij 
potentiële kandidaten en scheid je het kaf al van het koren. 
Minder werk, meer tijdswinst en medewerkers die beter passen 
binnen je onderneming.

In deze praktijkgerichte opleiding neemt ervaren copywriter Lies 
Cattersel je mee in het verhaal van een professionele vacature-
tekst te schrijven.

Je leert een basis helder schrijven en keywords, links en 
Google. Bovendien leer je hoe je een goede vacaturetekst 
opbouwt. Waar moet je op letten? Hoe bouw je je structuur en 
inhoud op?

Al deze inhouden worden zeer praktijkgericht aangebracht. Je 
leert dus in de opleiding zelf hoe je je eigen vacaturetekst beter 
en professioneler kan opbouwen! 

LESGEVER
Lies Cattersel is freelance copywriter, content creator en 
storyteller. Ze schrijft heerlijk heldere teksten en houdt ervan 
moeilijke zaken makkelijk te verwoorden.

PRAKTISCHE INFORMATIE

Verdiepende vorming

DATUM - TIJD - PLAATS

Donderdag 25 april 2024
9.30 uur tot 12.30 uur
(3 vormingsuren)

De Zorgmijn
Zaal Delta

Inschrijven voor 4 april

PRIJS 
€ 100

Professionele vacature-
teksten schrijven:
De ‘war for talent’ woedt in alle 
hevigheid!
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Dienstencentrum De Klimroos
Trefpunt De Gorten
Boemerangstraat 2A, 3900 Pelt 
011 34 91 50

Dienstencentrum Sint-Gerardus
Sint-Gerardusdreef 1, 3590 Diepenbeek 
011 35 01 00

Dienstencentrum Sint Oda
Sens-city 50 
Breugelweg 200, 3900 Pelt  
011 64 28 60

Dienstencentrum Wegwijs
Donkweg 49, 3520 Zonhoven 
011 55 99 60

Dienstencentrum ‘t Weyerke 
Zaal Meylandt 
Domherenstraat 3, 3550 Heusden-Zolder 
011 53 95 70

De Zorgmijn
Kempische Steenweg 555
3500 Hasselt
011 19 89 00

Dienstencentrum De Witte Mol
Galbergen 21, 2400 Mol 
014 34 63 70

Kinderdagverblijf Windekind
Nieuwstraat 100, 3550 Heusden-Zolder
011 53 98 60

Verantwoordelijke uitgever
Stijn vzw
Kempische Steenweg 555, 3500 Hasselt
011 19 89 00
BE 0439.452.461
RPR ondernemingsrechtbank Antwerpen 
Afdeling Hasselt
www.stijn.be 
info@stijn.be   

Adressen van vormingslocaties:

Organisatiegegevens m.b.t. arbeidsdeal:

Maatschappelijke zetel
Kempische Steenweg 555, Hasselt
011 19 89 00

Paritair comités
PC 302 (Horeca) 
PC 319.01 (Opvoedings- en huisvestigingsin-
richtingen)  
PC 331 (Kinderopvang) 

KBO-nummer
0439.452.461

Aantal VTE
1330,1072

Syndicale delegatie: ja
Ondernemingsraad: ja
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